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Kunnskapsgrunnlag for tildeling av midler til hoyere yrkesfaglig utdanning for 2027

1. Formal og bakgrunn

Finnmark fylkeskommune har etter fagskoleloven og nasjonale fgringer ansvar for a
bidra til at det finnes et tilbud om hgyere yrkesfaglig utdanning som er relevant for
samfunnets og arbeidslivets behov. Forvaltningen av statlige driftsmidler til
fagskolene er et sentralt kompetansepolitisk virkemiddel som skal bidra til utvikling av
kompetanse, sterke fagmiljger og tilgjengelige utdanningstilbud i hele landet.

Dette dokumentet utgjer grunnlaget for fordeling av driftsmidler til hgyere yrkesfaglig
utdanning i 2027. Dokumentet beskriver hvilke kompetansebehov og utviklingstrekk
fylkeskommunen gnsker at tilskuddsordningen skal bidra til 8 mgte, og danner
grunnlag for den arlige utlysningen av driftsmidler til fagskolene.

Kunnskapsgrunnlaget bygger blant annet pa NAVs bedriftsundersgkelse 2026, NHOs
kompetansebarometer, arbeidet med regional plan for nzering og kompetanse samt
fylkeskommunens egne vurderinger av framtidige kompetansebehov. Samlet peker
analysene pa vedvarende utfordringer med tilgang pa arbeidskraft og relevant
kompetanse i store deler av arbeidslivet. Dette har betydning for naeringsutvikling,
offentlige tjenester og mulighetene for baerekraftig samfunnsutvikling i hele fylket.

NHO viser til at over to av tre bedrifter med et udekket kompetansebehov har behov
for kompetanse pa fagskoleniva. Fagskolene har en viktig rolle i mgte med disse
utfordringene. Fleksible og arbeidslivsnaere utdanningstilbud gir muligheter for
kompetanseheving, omstilling og livslang leering, samtidig som virksomheter far
tilgang til kompetansen de etterspgr.

Prioriteringene i dette dokumentet er knyttet til fagomrader og kompetansebehov,
ikke til konkrete utdanningstilbud. Alle akkrediterte fagskoler kan sgke om driftsmidler
til utdanninger som kan dokumentere tydelig relevans for de prioriteringene som
beskrives.

2. Nasjonale mal for tilskuddsordningen

Tilskuddsordningen skal bidra til & sikre hagyere yrkesfaglig utdanning som mgter
bade lokale, regionale og nasjonale kompetansebehov. Den skal ogsa bidra til
baerekraft og det granne skiftet, samt samfunnssikkerhet og totalberedskap.

Finnmark fylkeskommune legger disse malene til grunn ved utforming av utlysninger,
behandling av sgknader og oppfalging av tilskuddsmottakere. Samtidig skal midlene
bidra til & mete de regionale kompetanseutfordringene som er beskrevet i dette
dokumentet.
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3. Prinsipper for forvaltning av driftsmidlene

Driftsmidlene skal forvaltes i samsvar med Kunnskapsdepartementets retningslinjer
og de fgringer som gis gjennom HK-dirs oppdragsbrev og arlige utlysninger.

Ordningen er apen for akkrediterte fagskoler som tilbyr eller planlegger a tilby:

o stedsbasert hgyere yrkesfaglig utdanning i Finnmark

e nettbasert utdanning med samlinger i Finnmark

e nettbaserte utdanningstilbud med faglig og administrativ tilknytning til
Finnmark

4. Generelle utviklingstrekk i Finnmark

Arbeidsmarkedet i Finnmark er preget av hay etterspgrsel etter arbeidskraft og
vedvarende utfordringer med rekruttering. NAVs bedriftsundersgkelse viser at 24
prosent av virksomhetene forventer vekst i antall ansatte det kommende aret,
samtidig som mange arbeidsgivere opplever vansker med & fa tak i kvalifisert
arbeidskraft. Den estimerte mangelen pa arbeidskraft er 842 personer.

NHOs kompetansebarometer viser at virksomheter i Finnmark i seerlig stor grad
rapporterer om udekkede kompetansebehov. Hele 67 prosent av virksomhetene
oppgir at de har et hgyt udekket kompetansebehov. Utfordringene er stgrst i de minst
sentrale kommunene, noe som understreker betydningen av tilgjengelige og fleksible
utdanningstilbud i hele fylket.

Kompetanseutfordringene omfatter bade offentlig og privat sektor. Helse- og
omsorgstjenester, undervisning, bygg- og anleggsneeringen, industrien og flere
teknologiske fagmiljger rapporterer om utfordringer med a rekruttere medarbeidere
med riktig kompetanse. Samtidig gker behovet for spesialisert kompetanse innen
blant annet teknologi, energi og sikkerhet.

Kunnskapsgrunnlaget for regional plan for neering og kompetanse viser at
arbeidskraft, kompetanse, verdiskaping og bosetting ma sees i sammenheng. Tilgang
pa relevant kompetanse er en forutsetning for utvikling av naeringsliv, offentlige
tienester og levedyktige lokalsamfunn. Dette understreker betydningen av
utdanningstilbud som gjer det mulig & kombinere arbeid og kompetanseutvikling, og
som er tilgjengelige i hele fylket.
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5. Prioriterte fagomrader

Basert pa analyser av kompetansebehov, har fylkeskommunen fastsatt at formalet
med arets utlysning skal rette seg mot hayere yrkesfaglige utdanninger som dekker
felgende behov/prioriteringer:

Helse- og oppvekstfag

Helse- og omsorgstjenestene er blant omradene med starst behov for arbeidskraft og
kompetanse i Finnmark. Demografiske endringer, nye kompetansekrav og gkende
behov for tjenester gjar det ngdvendig a styrke kompetansen i sektoren. Ogsa
oppvekstomradet star overfor utfordringer knyttet til inkludering, forebygging og
tienesteutvikling.

Det vil bli lagt vekt pa utdanningstilbud som styrker kompetansen innen helse-,
omsorgs- og oppvekstsektoren.

Tekniske fag, bygg, anlegg og industri

Teknologisk utvikling, industriutvikling og behov for modernisering av infrastruktur
skaper stor etterspgrsel etter teknisk kompetanse. NHOs kompetansebarometer
viser at tekniske fag, ingenigrfag og handverksfag er blant omradene med storst
udekket kompetansebehov.

Det vil bli lagt vekt pa utdanningstilbud som styrker kompetansen innen tekniske fag,
industri, bygg og anlegg.

Elkraft, automasjon og energi

Utviklingen innen energiomradet medferer gkende behov for kompetanse innen
elektrifisering, automatisering og energisystemer. Planlagte investeringer i
kraftproduksjon, energiinfrastruktur og industri vil forsterke dette behovet i arene
framover.

Det legges derfor vekt pa utdanningstilbud som styrker kompetansen innen elkraft,
automasjon, energiteknologi og tilgrensende fagomrader.
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Digitalisering og cybersikkerhet

Digitalisering pavirker alle deler av samfunnet og arbeidslivet. @kt bruk av digitale
lasninger gir nye muligheter, men gker ogsa behovet for sikkerhet, robusthet og
kompetanse knyttet til handtering av digitale trusler.

Fylkeskommunen gnsker a stgtte utdanningstilbud som bidrar til gkt kompetanse
innen digitalisering, informasjonssikkerhet, cybersikkerhet og digital beredskap.

Maritim sektor, sjgmat og havnaringer

Sjgmatnaeringen, fiskeriene og den maritime sektoren utgjer en sentral del av
verdiskapingen i Finnmark. Utviklingen av disse naeringene er avhengig av tilgang pa
oppdatert kompetanse som kan bidra til innovasjon, effektivisering og baerekraftig
vekst.

Det vil bli lagt vekt pa tilbud som styrker kompetansen i de marine og maritime
verdikjedene og understgtter videre utvikling av havneeringene.

Samfunnssikkerhet og beredskap

Finnmarks geografiske beliggenhet, store avstander og strategiske betydning gjer
samfunnssikkerhet og beredskap til et viktig kompetanseomrade. Bade offentlige
virksomheter, beredskapsaktgrer og forsvarsrelaterte miljger peker pa behovet for
gkt kompetanse og kapasitet.

Utlysningen skal stimulere til utdanningstilbud som styrker samfunnets evne til
forebygging, beredskap og handtering av ugnskede hendelser.

6. Avslutning

Dette kompetansegrunnlaget skal bidra til at statlige driftsmidler til hayere yrkesfaglig
utdanning brukes pa en mate som understgtter bade nasjonale mal og regionale
kompetansebehov. Dokumentet skal gi retning for utforming av utlysninger og
vurdering av sgknader, samtidig som det ivaretar prinsippene om institusjonell frihet,
lokal tilpasning og faglig utvikling.

De prioriterte fagomradene er ikke uttemmende. Utdanningstilbud innen andre
fagomrader kan ogsa prioriteres dersom sgkeren dokumenterer et vesentlig
kompetansebehov i arbeidslivet og tydelig relevans for formalet med utlysningen.



