
			


Intern plan for opplæringen
	Lærling/lærekandidat:
	Lærebedrift:

	
	

	Lærefag:
	Faglig leder:

	
	



Målet med planen er å:
· sikre at opplæringen dekker alle kompetansemålene i læreplanen.
· gi lærlinger og lærekandidater mulighet til å følge og forstå egen opplæring i bedrift.
· gjøre læretiden mer strukturert og forutsigbar.

Tips til utarbeidelse av planen:
· Fylles ut i samarbeid mellom lærling og lærebedrift.
· Ta utgangspunkt i bedriftens arbeidsoppgaver, vurder hvordan de samsvarer med kompetansemålene i læreplanen. De fleste arbeidsoppgaver omfatter mange kompetansemål. La lærlingen jobbe med arbeidsoppgavene som best dekker læreplanen.
· Læreplaner for alle fag finnes på Utdanningsdirektoratet.
 
Slik bruker dere planen:
· Ved oppstart. Gi lærlingen en kopi av læreplanen.
· Underveis i læretiden. Bruk planen som en aktiv del av opplæringen i bedrift. Gjør nødvendige endringer i planen underveis.
· For vurderinger. Benytt planen som grunnlag for underveisvurdering og halvårsvurderinger.

Opplæringsloven § 7-10: 
«Lærebedriftene skal lage ein plan som sikrar at opplæringa er i samsvar med kontraktane til dei som har læretid i bedrifta, og dei skal leggje produksjonen til rette for denne opplæringa. 
Lærebedriftene skal skape eit godt arbeids- og læringsmiljø. Den samla arbeids- og opplæringstida til dei som har læretid, skal ikkje vere lengre enn arbeidstida til andre arbeidstakarar.»
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	Kompetansemål i læreplanen

	Arbeidsoppgaver i bedriften

	Ansvarlig
	Halvår

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(For å legge til ekstra rader, klikk i den siste cellen i den siste raden og trykk TAB)

	Kompetansemål i læreplanen som bedriften evt. ikke kan gi opplæring i:
	Hvordan skal disse gjennomføres:

	Halvår

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	Dato: 

	Signatur lærling/lærekandidat:
	Signatur lærebedrift:






Eksempel på utfylling av intern plan for opplæringen i ulike lærefag:
	Kompetansemål i læreplanen

	Arbeidsoppgaver i bedriften

	Ansvarlig
	Halvår

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Eksempel fra anleggsmaskinførerfaget:
· utføre vedlikehold og enkle reparasjoner på anleggsmaskinen
	Enkelt vedlikehold av forskjellige typer anleggsmaskiner. Kontroll av fett, påfyll av oljer, drivstoff, lyspærer, dekk, belter, ruter samt renhold av maskin.

	Ola
	
	x
	x
	x
	
	

	Eksempel fra reservedelsfaget:
· veilede kunden og beskrive ulike valg av sikkerhetsutstyr og tilbehør og alternativer for montering av disse

	Finn frem flere produkter som dekker kundens behov. Gi informasjon om produktene slik at kunden har grunnlag for å gjøre et valg. 

	seksjonsleder
	x
	
	
	
	
	

	Eksempel fra barne- og ungdomsarbeiderfaget:
· planlegge og gjennomføre aktiviteter som bidrar til å utvikle barn og unges helhetlige helse, individuelt og i grupper.
· Iverksette tiltak som bidrar til å styrke barn og unges sosiale kompetanse og kulturkompetanse.

	Planlegg, gjennomfør, dokumenter og evaluer en pedagogisk aktivitet tilpasset barnas alder, funksjonsnivå, kulturtilhørighet og livssituasjon.
	Faglig leder
	
	
	
	x
	
	

	Eksempel fra yrkessjåførfaget:
· Opptre forsvarlig og hensynsfullt i trafikken under transportoppdrag med skiftende vei- og føreforhold

	Krav til kjettinger i henhold til regelverk. Opplæring om å legge på kjettinger.
	Bente
	
	x
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