Vurdering av praksis i byggdrifterfaget.

Arbeidsgiver attesterer med dette at:

Navn: ----- -- ----Fgdselsdato:

Har allsidig og relevant praksis i henhold til kompetansemalene i leererplan for i
vg3/opplaering i bedrift

Stillingsbetegnelse:

Arbeidssted Fra dato Til dato Stillingsprosent

Hovedomrader og kompetansemal for byggdrifterfaget :

Drift og vedlikehold av bygg og tekniske anlegg Har arbeidet
med(sett kryss)

« planlegge drift og vedlikehold av bygninger,
tekniske anlegg og installasjoner og arbeide etter




bygningsinformasjonsmodeller, tegninger og
beskrivelser

feilsgke pa tekniske anlegg, reparere og
vedlikeholde tekniske anlegg, bygninger og
uteomrader i henhold til gjeldende regelverk og
vurdere behovet for & bruke fagekspertise

kontrollere og drifte pumpeanlegg for vann og
avigp

forebygge vannskader fra vann- og
avilgpsinstallasjoner, vurdere konsekvenser av
vannlekkasjer og iverksette tiltak

fplge prinsipper for ngdstrgmsforsyning og
giennomfere testkjgring av ngdstrgmsaggregat

oppdage skadedyr, iverksette skadedyrbekjempelse
etter gjeldende regelverk og kontakte
skadedyrkontroll ved behov

felge forskriftskrav og rutiner for adgangskontroll og
kameraovervaking og reflektere over etiske
konsekvenser av brudd pa personvern

bruke sentrale driftskontrollanlegg og systemer for
forvaltning, drift og vedlikehold og vurdere hvordan
ulike driftsvalg pavirker miljg, kostnader og
driftssikkerhet

drifte og etterse ventilasjonsanlegg, varmeanlegg,
kigleanlegg, adgangskontrollsystemer,




strgmstyringssystemer og pumpesystemer og
drgfte konsekvenser av energibruk for det indre og
ytre miljget

o giprimeerhjelp ved heisstans og utfgre ettersyn av
heiser

« planlegge og gjennomfgre internkontroll av passive
brannsikringstiltak, brannvarsling system,
sprinkleranlegg og elektroinstallasjoner i henhold til
gjeldende regelverk.

o drifte ulike typer badeanlegg og vannanlegg,
kontrollere vannkvaliteten og vurdere og
giennomfere ulike tiltak ved avvik

@konomisk planlegging og styring

Har arbeidet
med(sett kryss)

« utarbeide framdriftsplaner, bestille og motta
materialer og utstyr og kontrollere kvalitet og
mengde i trad med arbeidsoppdraget

« regne ut forbruk og kostnader til strgm, vann og
andre energibaerere

« gjore rede for hvordan tekniske installasjoner og
bruken av bygget pavirker energiforbruk og
iverksette tiltak ved avvik

« vurdere effekten av belysning og bytte lyskilder i
henhold til gjeldende regelverk




gjore rede for og bruke kvalitetssikringssystemer,
dokumentere eget arbeid og handtere avvik

lage avfallsplaner og betjene avfallssystemer

arbeide i trad med avtaler om sentral
driftsovervaking og forvaltning, drift- og
vedlikeholds dokumentasjon og loggf@ring

analysere, behandle og presentere informasjon og
bruke digitale ressurser til maling, beregning, visuell
kontroll, bildebehandling og tegning

Helse, miljg og sikkerhet

Har arbeidet
med(sett kryss)

bruke og oppdatere sikkerhetsdatablad

forebygge arbeidsulykker og utfgre grunnleggende
ferstehjelp

utarbeide rutiner for brannvern og ivareta
brannsikkerhet i bygg pa bakgrunn av
brannkonseptet

arbeide i trad med ergonomiske prinsipper og
reflektere over konsekvenser av ulike belastninger i
forbindelse med yrkesutgvelsen

bruke verne- og sikkerhetsutstyr og reflektere over
konsekvensene av feilbruk




« risikovurdere arbeidsoppdrag, gjennomfgre en
sikker jobbanalyse og rapportere om ugnskede
hendelser

« kildesortere og handtere avfall etter gjeldende
regelverk, behandle kjemisk avfall og giftstoffer, og
reflektere over konsekvenser av feilhdndtering

o bruke fagterminologi for 8 kommunisere med
kolleger og andre yrkesutgvere og drgfte ulike
l@gsninger som bidrar til @ minimere miljgavtrykket
og sikre en effektiv ressursutnyttelse

« planlegge og gjennomfgre internkontroll av passive
brannsikringstiltak, brannvarsling system,
sprinkleranlegg og elektroinstallasjoner i henhold til
gjeldende regelverk.

« arbeide etter regelverk og avtaler som regulerer
arbeidsforholdet i faget, gjgre rede for
arbeidsgiverens og arbeidstakerens plikter og
rettigheter og reflektere over krav og forventinger
som blir stilt til et likeverdig og inkluderende
fellesskap.

Sted og dato:

Arbeidsgivers stempel og underskrift:




