Vurdering av praksis i laboratoriefaget

Arbeidsgiver attesterer med dette at:

Navn: ----- -- ----Fgdselsdato:

Har allsidig og relevant praksis i henhold til kompetansemalene i leererplan for i
vg3/opplaering i bedrift

Stillingsbetegnelse:

Arbeidssted Fra dato Til dato Stillingsprosent

Hovedomrader og kompetansemal for laboratoriefaget:

Helse, miljg og sikkerhet Har arbeidet
med(sett kryss)

e bruke laboratorieutstyr og laboratorieteknikker
selvstendig og sikkert med ngdvendig verneutstyr




« planlegge, utfgre og rapportere laboratoriearbeid i
henhold til forskrifter, metoder og rutiner, og sikre
sporbare resultater

« utfare og kontrollere kalibrering av laboratorieutstyr og
instrumenter

o utfgre daglig og forebyggende vedlikehold av
laboratorieutstyr og instrumenter

« handtere kjemikalier, ravarer og avfall ved hjelp av
sikkerhetsdatablader etter gjeldende regler og rutiner

« gjennomfgre arbeidet i henhold til bedriftens krav til
kvalitetssikring og retningslinjer for helse, miljg og
sikkerhet

o bruke bedriftens kvalitets-, avviks- og
rapporteringssystem

« gjare rede for bedriftens organisering, egenart og rolle

Har arbeidet

Kjemi og teknologi
med(sett kryss)

« velge instrumenter og utstyr i trdd med
arbeidsoppgavene og gjgre rede for teori knyttet til
instrumenter og metoder

» forsta og bruke kjemiske og statistiske beregninger til &
tolke resultater og trender




« utforske og drgfte innovative lgsninger og bruk av
teknologi for a utvikle laboratoriearbeidet
Laboratoriearbeid og dokumentasjon Har arbeidet
med(sett kryss)
« holde laboratoriet operativt, rent og ryddig i trdd med
gjeldende rutiner
« velge instrumenter og utstyr i trdd med
arbeidsoppgavene og gjgre rede for teori knyttet til
instrumenter og metoder
o reflektere over ressursbruk og prioritering
o utforske og vurdere muligheter for effektivisering av
metoder, rutiner og prosedyrer
e bruke bedriftens kvalitets-, avviks- og
rapporteringssystem
Samhandling i laboratoriet Har arbeidet
med(sett kryss)
« reflektere over betydningen av egen medvirkning pa
arbeidsplassen og hva det gjgr med egen mestring,
utvikling og motivasjon

Sted og dato:

Arbeidsgivers stempel og underskrift:




