Vurdering av praksis i dyrefaget,

Arbeidsgiver attesterer med dette at:

Navn: ----- -- ----Fgdselsdato:

Har allsidig og relevant praksis i henhold til kompetansemalene i leererplan for
vg3/opplaering i bedrift

Stillingsbetegnelse:

Arbeidssted Fra dato Til dato Stillingsprosent

Hovedomrader og kompetansemal for:

Dyrevelferd og dyrehelse Har arbeidet
med(sett kryss)

« planlegge, vurdere, giennomfgre og dokumentere
arbeidsoppgaver i dyrenaeringer




tilby tjenester og produkter rettet mot malgrupper
i dyrenaeringer

vurdere, selektere, trene og forberede dyr for ulike
miljg, bruksomrader og aktiviteter

vurdere og gjennomfgre stell, foring og pleie av dyr

vurdere faktorer som pavirker prestasjoner, helse
og adferd til dyr

vurdere, utfgre og grunngi tiltak som fremmer
prestasjoner, helse og velferd til dyr, og som
forebygger helse- og atferdsproblem

vurdere, utfgre og grunngi tiltak som fremmer
prestasjoner, helse og velferd til dyr, og som
forebygger helse- og atferdsproblem

handtere redde og aggressive dyr pa en mate som
ivaretar sikkerhet, dyrevelferd og -helse

reflektere over og benytte dyrevelferdsindikatorer
og prinsippet om minste inngrep

observere og beskrive artstypiske og individuelle
behov, allmenntilstand og helse- og adferds avvik

kommunisere med og rettlede ulike malgrupper i
dyrefaglige temaer og yte profesjonell kundeservice

legge til rette miljg, trening og rettledning for godt
samspill mellom dyr og mennesker

arbeide i samsvar med og grunngi smittevern og
hygieniske og ergonomiske prinsipp

arbeide i samsvar med rutiner, kvalitetssystem,
standarder, regelverk og forvaltningskrav, og
beskrive offentliges forvaltningsorgan pa omradet




« vurdere eigen praksis og kompetanse, og
samarbeide med dyrehelsepersonell og andre
yrkesgrupper

Sikkerhet og kvalitet

Har arbeidet
med(sett kryss)

« drifte og holde ved like dyreanlegg, lokaler og
innredning

« benytte journaler og andre dokumentasjonsverktgy
i dyrenaeringer etter gjeldende standarder og
regelverk

« benytte diagnostiske og yrkesrelevante verktgy og
metoder i dyrenaeringer

« gjore rede for faktorer som pavirker gkonomi,
kundetilfredshet, arbeidsmiljg og kvalitet, og
giennomfgre og grunngi forbedringstiltak

o arbeide pad en sikker mate, vurdere risiko og sette i
verk tiltak for a redusere risiko

« arbeide etter regelverk og avtaler som regulerer
arbeidsforholdet i faget, og gjgre rede for pliktene
og rettighetene til arbeidsgiveren og arbeidstageren

Sted og dato:




Arbeidsgivers stempel og underskrift:




