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INNSTILLINGSRETT OG PLIKT 
 
 
 
HVEM INNSTILLER I SAKER  TIL: 
  
Fylkesutvalget har innstillingsplikt i saker om: økonomiplan, 
årsbudsjett og skattevedtak, plansaker og overordnede 
regionalpolitiske saker 

Fylkestinget 

 
Fylkesordfører innstiller i saker der fylkesutvalget ikke har 
innstillingsplikt 
 
Hovedutvalgene innstiller i saker innenfor rammen av 
Finnmark fylkeskommunes reglement del I som angår 
folkevalgte organer 
 
Kontrollutvalget innstiller i saker i medhold av lov 
 
  
Fylkesordfører innstiller som hovedregel i saker til 
fylkesutvalget og innstiller i sak om økonomiplan. 

Fylkesutvalget 

 
  
Leder av kontrollutvalgets sekretariat innstiller  Kontrollutvalget 
 
  
Fylkesrådene innstiller Hovedutvalgene 

 
 Den 

fylkeskommunale 
klagenemnd 

Leder/saksordfører innstiller  

  
Leder innstiller Administrasjons-

utvalget  
 
 Rådet for 

likestilling av 
funksjonshemmede

Leder innstiller. 

  
Leder innstiller i saker hvor det fattes vedtak Eldrerådet 
 
  
Leder innstiller  Ungdomspolitisk 

utvalg  
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FINNMARK FYLKESTING 
 
Antall medlemmer: 35 
Velges ved fylkestingsvalg, funksjonstid 4 år 
 
 
Fylkestinget skal: 
 

• Være det organ hvor viktige debatter om verdivalg og  prioriteringer foregår, 
og hvor visjoner utformes og mål for de lange utviklingstrekk trekkes opp og 
besluttes. 

 
• Utføre lovpålagte oppgaver. 
 
• Fastsette overordnede mål og langsiktige retningslinjer for utviklingen i 

Finnmark, herunder det regionale utviklingsarbeidet. 
 

• Fastsette mål og strategier for fylkeskommunens virksomhet. 
 

• Behandle saker som er av overordnet og prinsipiell karakter. 
 

• Gi premisser og fastsette retningslinjer for underordnede politiske organer og 
administrasjon. 

 
• Trekke opp de økonomiske rammebetingelsene og rammeforutsetningene, 

som skal gi grunnlag for plan - og økonomiprosessene. Budsjett- og  
planprosessene  skal starte og ende i Fylkestinget.  

 
• Foreta økonomisk planlegging, budsjettering og styring, fordele ressurser, 

prioritere og vedta tiltak. 
 
• Behandle plansaker av en viss betydning. 
 
• Som det øverste organ i fylkeskommunen ha ansvaret for å tilrettelegge for 

diskusjoner om blant annet oppgavefordelingen mellom de ulike politiske 
organer og mellom politisk og administrativt nivå.  

 
• Behandle enkeltsaker som er av prinsipiell karakter, og gi premisser og 

retningslinjer i saker for administrasjonen. 
 
• Tildele fylkeskommunens priser 
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FINNMARK FYLKESUTVALG 
 
Består av 11 medlemmer. 
Velges av Fylkestinget, funksjonstid 4 år 
 

1. Fylkeutvalget skal : 
• Behandle forslag til økonomiplan, årsbudsjett , fylkesplan og skattevedtak og 

innstille til fylkestinget.  
• Innstile til fylkestinget i  plansaker som ikke er en del av økonomi- og  

fylkesplan.  
• Ha det løpende ansvar for økonomi- og planleggingssaker og samordning av 

disse sakene.   
• Ha ansvar for ledelsen av arbeidet med fylkesplan og fylkesdelplaner. 
• Gjennomføre de oppgaver som er i fastsatt i mål, rammer og retningslinjer og 

som følger av budsjett,  planer, lov og forskrift eller annen bindende 
bestemmelse som er gitt av sentrale myndigheter herunder utføre lovpålagte 
oppgaver. 

• Fatte vedtak i politiske og prinsipielle regional- og næringssaker, herunder 
budsjett for regionale utviklingsmidler det enkelte år. 

• Ha det overordnete politiske ansvaret for saker knyttet til kulturminnevern. 
• Koordinere fylkeskommunens engasjement i Barentssamarbeidet og i 

internasjonale saker, det  regionale samarbeidet på Nordkalotten og 
Landsdelsutvalget for Nord-Norge. 

• Behandle saker av likestillingspolitisk karakter. 
 
 

2. Fylkesutvalget kan; 
• Fatte vedtak og avgjøre de saker som Fylkestinget har gitt det fullmakt til å 

avgjøre, og gi de uttalelser som sentrale myndigheter ber om.  
• Tildeles avgjørelsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet følger av lov.  

 
 

3. Hastekompetanse   
• Hastekompetansen er etter Kommunelovens § 13, nr. 1 er delegert til 

Fylkesutvalget. 
• Melding om vedtak fattet etter Kommuneloven § 13 skal forelegges 

Fylkestinget i neste ordinære møte til orientering. 
 
 

4. Aksjekjøp 
• Fylkesutvalget har fullmakt til å foreta aksjekjøp inntil kr 100 000.- Vedtak om 

aksjekjøp skal framlegges påfølgende Fylkestinget til orientering. 
 
 

5. Garanti 
• Fylkesutvalget har fullmakt til å fatte vedtak i saker om fylkeskommunal 

garanti, jfr. Kommunelovens § 51 nr. 1.  
• Samlet ramme for alle garantier som Fylkesutvalget kan innvilge er 10 mill kr    

per år. 
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• Grensen for den enkelte garanti settes til kr  500 000.  
• Fylkesrådmannen fastsetter prosedyre for en eventuell innfrielse av garantier.  
• Fylkesutvalgets vedtak om garantistillelse skal framlegges til orientering for 

Fylkestinget i forbindelse med regnskapsavleggelse. 
 

 
6. Miljøsaker 

Fullmakt til å fatte vedtak i miljøsaker og ivareta fylkesfriluftsnemndas oppgaver, 
herunder:  

• Arbeide med å fremme friluftsformål innen fylket og bidra til å styrke    
fylkeskommunens regionalpolitiske innflytelse bl.a. gjennom fylkesplanen for 
Finnmark, herunder:  

o Vedta retningslinjer for innsigelser etter Plan- og bygningsloven. 
o Vedta retningslinjer for tildeling av fylkeskommunale friluftsmidler. 
o Foreta befaringer. 

 
 

7. Valgstyre 
• Fylkesutvalget har fullmakt til å foreta suppleringsvalg og valg til utvalg, styrer 

og råd med unntak av valg til fylkestinget samt i saker hvor det er lovbestemt 
at kun Fylkestinget kan foreta valg.  

 
 

8. Fylkesvalgstyre 
• Fylkesutvalget er fylkesvalgstyre i Finnmark i medhold av valgloven § 4-6.  
• Fylkesvalgstyret består av fylkesutvalgets medlemmer og har funksjonstid i 

samsvar med valgperioden for fylkestinget. Fylkesordfører og 
fylkesvaraordfører er henholdsvis leder og nestleder i fylkesvalgstyret. 
Fylkesvalgstyrets leder innstiller i saker. 

  
Fylkesvalgstyret skal: 

• Forberede, foreta og godkjenne valgoppgjør iht. valglovens bestemmelser. 
• Foreta suppleringsvalg til fylkestinget etter valglovens § 14-2. 
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HOVEDUTVALGENE – FELLESBESTEMMELSER 
 
Hovedutvalgene er faste utvalg med et bestemt saksområde fastsatt av Fylkestinget 
gjennom hele valgperioden. 
 
Finnmark fylkeskommune skal ha to hovedutvalg, nedsatt i medhold av 
kommuneloven § 10: 
 

• Kompetanseutvalget, består av 13 medlemmer , velges av Fylkestinget 
• Kultur-, nærings- og samferdselsutvalget, består av 13 medlemmer, velges av 

Fylkestinget. 
 
Det skal tilstrebes gjennomgående representasjon i utvalgene. 
 
Ansvar og fullmakter: 
 

• Utvalgene skal i sitt arbeide og gjennom sine vedtak legge til grunn en 
helhetstenkning som bidrar til å nå overordnede mål fastsatt av Finnmark 
fylkesting. 

• Gjennomføre de oppgaver som er fastsatt i mål, rammer og retningslinjer og 
som følger av budsjett, planer, lov og forskrift eller annen bindende 
bestemmelse som er gitt av sentrale myndigheter. 

• Avgjøre saker hvor avgjørelsesmyndigheten er delegert fra Fylkestinget eller 
fra Fylkesutvalget etter bestemmelse av Fylkestinget eller som følge av særlov 
er lagt til hovedutvalgene. 

• Ha ansvar for satsingsområder tildelt av Fylkestinget 
• Utvalgene skal være fylkestingets ”fagorganer” og ”politiske verkesteder”, og 

skal kunne fungere som komiteer med innstillingsrett i saker tildelt av 
fylkesordfører: 

- Når hovedutvalgene fungerer som komiteer skal det velges en 
saksordfører. Dersom det foreligger flere innstillinger velges det 
saksordfører for inntil to innstillinger. Saksordfører(e) fremmer 
komiteens forslag for fylkestinget. 

- Saksforberedelse gjøres av administrasjonen. 
- Saken fremlegges for komiteen uten innstilling. Saksordfører kan be om 

at administrasjonen bistår komiteen under arbeidet. 
• Sørge for planmessig samordning, utvikling, rasjonell og økonomisk drift av 

eget ansvarsområde. 
• Føre kontroll med at vedtak blir gjennomført og fulgt opp, samt at de mål og 

resultatkrav som er satt for virksomheten blir fulgt opp. 
• Sørge for nødvendig samordning og samarbeid med øvrige fylkeskommunale 

og andre offentlige organer i saker av felles interesse. 
• Hovedutvalgene kan på eget initiativ ta opp saker innenfor sine saksområder. 

 
Fylkesrådene leder de faste hovedutvalgene og foreslår dagsorden for møtene. For 
øvrig gjelder saksbehandlingsreglene (Del II) fastsatt i dette reglement for 
hovedutvalgene. 
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KOMPETANSEUTVALGET 
 
Kompetanseutvalget er hovedutvalg for utdannings- og kompetansesaker og skal 
være: 
 

• Utdanningspolitisk styre i saker som gjelder videregående opplæring, der 
fylkeskommunen har ansvar, herunder: 

• høyere utdanning og forskningsmiljøer 
• folkehøgskole  
• voksenopplæring i skolens regi og  
• annen opplæringsvirksomhet  

 
• Overordnet politisk organ for tannhelsetjenesten. 
 
• Fatte vedtak i saker av opplæringspolitisk art som blir forelagt det av sentrale 

myndigheter og vedta budsjett for yrkesopplæringsnemnda. 
 
• Utvalget skal ha et særskilt ansvar for å følge opp helsepolitiske saker og 

barnevern/russaker som ligger utenfor fylkeskommunens ansvarsområde. 
 

• Utvalget skal behandle forbrukerpolitiske saker. 
 
 
Delegasjoner til kompetanseutvalget og kompetanseutvalgets leder vedtatt av 
fylkestinget i sak 25/04: 
 

• Sak angående skoletilbud delegeres fra fylkesutvalget til kompetanseutvalget. 
Sak om skoletilbud skal være en årlig oppfølging av KompeTent region og 
utviklingstrekk innenfor videregående opplæring. 

• Myndighet til å flytte ressurser skolene imellom tillegges leder i 
kompetanseutvalget (fra fylkesordfører i dag) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vedtatt juni 2002 
Sist endret juli 2009 

7



Finmark fylkeskommunes reglement del I 

KULTUR-, NÆRING- OG SAMFERDSELSUTVALGET 
 
Hovedutvalg for kultur-, nærings- og samferdselssaker: 
 
 

1. Næring 
• Utvalget er Styre for Finnmark næringsfond. 
• Utvalget er fondsstyre for Egenkapitalfondet for ungdom som  

    skal investere i kystfiskefartøy i Finnmark "Ungdomsfondet". 
• Utvalget fatter vedtak i alle bevilgningssaker utenom fordeling av regionale 

utviklingsmidler, med unntak av fullmakter gitt til fylkesrådmannen eller den 
han bemyndiger. 

• Utvalget behandler alle bevilgninger der Finnmark fylkeskommune er 
støttemottaker, uavhengig av tilskuddsbeløp. 

 
2. Kultur 
• Kultur, nærings og samferdselsutvalget er kulturpolitisk utvalg i saker som 

gjelder kultur der fylkeskommunen har ansvar, herunder: 
• Fylkesbiblioteksaker 
• Fastsette de økonomiske rammene for ulike fylkeskommunale   

tilskuddsordninger til kulturformål.  
• Foreta fordeling av de statlige tilskuddsordninger som er delegert til 

fylkeskommunen.  
 

3. Samferdsel 
• Næring-, kultur og samferdselsutvalget skal fatte vedtak i saker om fordeling 

av regional transportstøtte. 
• Utvalget skal fatte vedtak i saker tillagt fylkeskommunen etter 

yrkestransportloven med tilhørende forskrifter, herunder yte tilskudd til 
kollektivtransporten i fylket. 

• Utvalget skal gjennomføre/fatte vedtak i saker tillagt fylkeskommunen i veglov 
med tilhørende forskrifter, herunder trafikksikkerhetsarbeidet i fylket. 

• Utvalget skal drive med generell samferdselsplanlegging. 
• Utvalget skal organisere og yte tilskudd i forbindelse med Transporttjenesten 

for funksjonshemmede. 
• Utvalget skal behandle saker vedrørende Det fylkeskommunale kaifond. 
• Politisk behandling av Trafikksikkerhetsutvalgets  saker og funksjoner.  
• Utvalget skal påse at  Vegtrafikkloven  § 40a som pålegger fylkeskommunen 

et ansvar for å tilrå og samordne tiltak for å fremme trafikksikkerheten i fylket, 
følges. 
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FULLMAKTER GITT FYLKESORDFØREREN 
 

• Fylkesordfører har fullmakt til å innvilge søknader eller bevilge inntil kr. 50 000 
etter egen beslutning.  

• Fylkesordfører kan oppnevne ad-hoc utvalg og lignende. 
• Som leder av krisehåndteringsledelsen, jf. krisehåndteringsplan for Finnmark 

fylkeskommune, kan fylkesordføreren iversette nødvendige tiltak i 
størrelsesorden inntil 1 mill. kr. for å hindre skader på personer og materielle 
verdier i krisesituasjoner. 
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ADMINISTRASJONSUTVALGET 
 

Fylkestinget velger fem medlemmer, herunder fylkesvaraordfører som skal være 
leder for utvalget.  Fire medlemmer utpekes fra arbeidstakerorganisasjonene etter 
forholdstallprinsippet, jfr Hovedavtalen. 
 
Utvalget er et fast utvalg og har funksjonstid samsvarende med valgperiode for 
fylkestingsvalg.  Administrasjonsutvalget  er fylkeskommunens overordnede 
arbeidsgiverpolitiske utvalg som skal vedta generelle linjer innenfor 
arbeidsgiverpolitikken. 
Administrasjonsutvalget kan kalles sammen med kortere frister enn fastsatt i del 
II.  
 
Ansvar og fullmakter: 

• Administrasjonsutvalget har ansvaret for å utforme og konkretisere 
arbeidsgiverpolitikken, samt gjøre de nødvendige videre vedtak i samsvar 
med  Fylkestingets rammer. 

• Administrasjonsutvalget er høringsinstans og har uttalerett for planer som 
berører de ansatte.  

 
 

Hvem innstiller i saker til administrasjonsutvalget: 
Leder for utvalget innstiller. 
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KONTROLLUTVALGET   
 
Fylkestinget velger 5 medlemmer til utvalget, leder og nestleder velges av 
Fylkestinget. Leder skal fortrinnsvis være fra opposisjonen. Minst ett av utvalgets 
medlemmer skal velges blant fylkestingets medlemmer. Fylkestinget kan når som 
helst foreta nyvalg av utvalgets medlemmer. 
 
Ansvar og fullmakter: 
 

• Kommunaldepartementet har den 15. juni 2004 fastsatt forskrift om 
kontrollutvalg, med hjemmel i lov av 25. september 1992 nr. 107 om 
kommuner og fylkeskommuner, § 77, der det er gitt bestemmelser om 
utvalgets saksbehandling og oppgaver.  Forskriftene er bindende og gjelder i 
sin helhet.  

 
• Kontrollutvalget har et meget vidt mandat på tilsyns- og kontrollområdet. Det 

vil derfor være opp til kontrollutvalget selv å utnytte forskriftene maksimalt. 
Kontrollutvalget har fullmakt til å utføre selskapskontroll etter kommunelovens 
§ 80, herunder fastsette reglene for selskapskontroll. 

 
Ikke bare kontrollorganene, men også andre fylkeskommunale organer kan 
finne grunn til å legge spørsmål fram for kontrollutvalget, og har adgang til det. 
Det vil imidlertid være opp til kontrollutvalget å vurdere om en sak hører under 
utvalgets kontrollfunksjon. 

 
• Kontrollutvalget velger medlemmer til administrativt råd for de 

fylkeskommunale kontrollorganene (ADREV). ADREV er de fylkeskommunale 
kontrollorganenes utvalg i personal- og lønnssaker, og forhandler etter 
hovedavtalen og hovedtariffavtalens kap 5. Kontrollutvalget fastsetter 
reglement for ADREV etter drøftinger med representanter for de ansatte. 

 
• Kontrollutvalget fastsetter reglement for kontrollutvalgets sekretariat. 

 
Hvem innstiller i saker til kontrollutvalget: 
Leder av kontrollutvalgets sekretariat innstiller i saker. 
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FYLKESKOMMUNENS KLAGENEMNDER 
 
Fylkestinget velger 5 medlemmer etter forholdstallsprinsippet til fylkeskommunens 
klagenemnd. I tillegg skal det velges tre varamedlemmer for hvert medlem fra de 
forskjellige konstellasjoner. Fylkestinget velger leder og nestleder.  
Klagenemnda er et fast utvalg og har funksjonstid 4 år samsvarende med 
valgperioder for fylkestingsvalg. 
Den fylkeskommunale klagenemnd er opprettet i medhold av Forvaltningslovens § 
28, annet ledd.  
 
 Arbeidsområde  
 

• Den fylkeskommunale klagenemnda har kompetanse til å avgjøre alle klager 
over enkeltvedtak fattet av fylkeskommunalt organ eller tjenestemann. Unntatt 
er klager over enkeltvedtak fattet i Fylkestinget som avgjøres av 
departementet, og klagesaker der klageinstansen etter særlov/regler er tillagt 
andre.  

 
• Den fylkeskommunale klagenemnd har avgjørelsesmyndighet i klage på 

enkeltvedtak, der saken er påklaget av part eller annen med rettslig 
klageinteresse i saken. 

 
• Den fylkeskommunale klagenemnd kan overprøve førsteinstansen når det 

gjelder såvel sakens faktiske, som juridiske og skjønnsmessige side. 
 
Klagenemndas innsynsrett 
 
Saksordfører og/eller leder skal anses å fremme krav om innsyn i arkiv og eller 
dokumenter på vegne av klagenemnda som kollegialt organ. 
 
 
 
Fylkestingets rett til å instruere klageorganet 
 
Fylkestinget kan som øverste folkevalgte organ bestemme at det selv skal behandle 
en klage. En beslutning om at en klage skal behandles i Fylkestinget fattes med 
simpelt flertall. 
Forøvrig gjelder alminnelige regler om tilbakekall av delegasjon etter 
Kommunelovens § 10 nr. 6. 
 
Fylkesrådmannen skal vurdere om en klagesak er av en slik prinsipiell eller politisk 
betydning at klagesaken skal fremmes for Fylkestinget.  
 
Videre klageadgang 
 
Vedtak fattet av den fylkeskommunale klagenemnda er endelig og kan ikke påklages. 
 
Habilitet 
 

Vedtatt juni 2002 
Sist endret juli 2009 

12



Finmark fylkeskommunes reglement del I 

Klagenemndas medlemmer følger de alminnelige reglene i Forvaltningslovens kap. II 
og Kommunelovens særregler § 40 nr. 3.  
 
Saksforberedelse  
 
Fylkestinget delegerer til fylkesrådmannen å utarbeide retningslinjer i samsvar med 
lov og forskrift for forsvarlig saksforberedelse til den fylkeskommunale klagenemnda.  
 
 
Møter 
 
Foruten de generelle reglene i Kommuneloven gjelder reglene om gjennomføring av 
møter i folkevalgte organer (Se del II) i dette reglementet så langt de passer. 
Klagenemnda kan kalles sammen med kortere frister enn fastsatt i del II.  
 
Innstilling: 
 
Leder eller saksordfører innstiller i saker for den fylkeskommunale klagenemnd. 
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YRKESOPPLÆRINGSNEMNDA 
 
Nemnda skal ha sju (7) medlemmer med personlige varamedlemmer. To medlemmer 
oppnevnes etter forslag fra arbeidstakernes organisasjoner og to etter forslag fra 
arbeidsgivernes organisasjoner. Dessuten skal det oppnevnes en 
lærlingerepresentant. Fylkeskommunen oppnevner direkte to medlemmer, ett 
medlem med spesiell innsikt i nærings- og  sysselsettingsspørsmål og ett medlem 
med spesiell innsikt i skolespørsmål. Nemndas funksjonstid er den samme som 
Fylkestingets. Leder og  nestleder oppnevnes for to år om gangen. Oppnevningen 
foretas av Fylkestinget. Fylkestinget kan delegere oppnevningen til Fylkesutvalget.  
 
Ansvar og fullmakter: 
 

• I hvert fylke skal det være en yrkesopplæringsnemnd som på vegne av 
fylkeskommunen har det administrative ansvar for gjennomføring av lovens 
bestemmelser innenfor fylkeskommunen. 

• Yrkesopplæringsnemnda har oppgaver og myndighet direkte etter  
      opplæringsloven. Se del III, delegasjon etter særlov. 

 
Hvem innstiller i saker til Yrkesopplæringsnemnda: 
 
Sekretariatet innstiller. 
 

RÅDET FOR LIKESTILLING AV FUNKSJONSHEMMEDE 
 
Fylkestinget velger medlemmene slik; 3 politikere hvor minst 2 kommer fra 
fylkesutvalget og/eller fylkestinget, 3 representanter fra offentlige etater på fylkesnivå 
og 3 medlemmer fra de funksjonshemmedes paraply-/samarbeidsorganisasjoner på 
fylkesplan. Valg av sistnevnte foretas etter forslag fra funksjonshemmedes paraply-
/samarbeidsorganisasjoner på fylkesplan. Representantene bør komme fra 
forskjellige hovedgrupper av funksjonshemming. Fylkestinget velger leder. 
 
Ansvar og fullmakter: 
 

• Rådet for likestilling av funksjonshemmede er et rådgivende organ for 
fylkeskommunen, statlige etater på fylkesnivå, kommuner og andre offentlige 
instanser og institusjoner. 

• Rådet arbeider etter den politiske målsettingen om full deltaking og likestilling 
for funksjonshemmede i samfunnet. FNs standardregler for like muligheter for 
mennesker med funksjonshemming skal være et sentralt redskap i dette 
arbeidet. 

• Rådet skal tilrettelegge for drøftinger mellom rådet og representanter for 
offentlige instanser om spørsmål av betydning for funksjonshemmede. 

• Rådet skal holdes løpende orientert om aktuelle saker som er under arbeid i 
fylkeskommunen. 

• Fylkesrådmannen skal samarbeide med rådet om aktuelle saker som er til 
behandling. Rådet skal se til at brukernes erfaringskunnskap tas med i saks- 
og planprosessen. 
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• Rådet kan drive informasjonsarbeid og samordning mellom kommuner, 
fylkeskommuner og statlige etater i saker av interesse for funksjonshemmede. 

  
Rådet for likestilling av funksjonshemmede utarbeider hvert år en årsmelding om sin 
virksomhet.  Meldingen legges frem for Fylkestinget. 
  
Hvem innstiller i saker til Rådet for likestilling av funksjonshemmede : 
 
Leder for uvalget innstiller. 
 

ELDRERÅDET  
 
Fylkestinget velger 5 medlemmer. Flertallet av medlemmene skal være 
alderspensjonister. 
Fylkespensjonistforeningen har rett til å komme med forslag om medlemmer.    
Eldrerådet er et fast utvalg og har funksjonstid på 4 år samsvarende med 
valgperioden for fylkestingsvalg. 
Rådet velger selv leder og nestleder, som skal velges blant pensjonistene. 
 
Ansvar og fullmakter: 
 
Eldrerådet er et samarbeids- og rådgivende organ for Finnmark fylkeskommune. 
  

• Rådet skal ha til behandling alle saker som gjelder levekår for de eldre, jfr. Lov 
om kommunale og fylkeskommunale eldreråd § 7. Protokoll fra eldrerådets 
møter skal følge saksdokumentene til de fylkeskommunale organ som tar 
endelig avgjørelse i saken. 

• Eldrerådet kan på eget initiativ ta opp saker som har med eldres levekår å 
gjøre. 

• Eldrerådet avgir vurderinger og forslag til alle fylkeskommunale nemnder med 
beslutningsmyndighet. 

• Eldrerådet utarbeider hvert år en årsmelding om sin virksomhet. Meldingen 
legges frem for Fylkestinget.  Meldingen sendes til alle fylkeskommunale 
etater, de kommunale eldreråd i fylket og til Statens eldreråd. 

 
Hvem innstiller i saker for eldrerådet:  
 
I saker hvor det fattes vedtak innstiller leder. 
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FINNMARK FYLKESKOMMUNES UNGDOMSPOLITISKE UTVALG 
 
Fylkestinget velger 9 medlemmer med personlig vara politisk sammensatt etter 
forslag fra fylkesomfattende politiske ungdomsorganisasjoner til Ungdomspolitisk 
utvalg. Utvalget skal gjenspeile sammensettingen i Fylkestinget. Fylkestinget velger 
leder. 
Funksjonstid er to år samsvarende med valgperiode for fylkestingsvalg. 
Ungdomspolitisk utvalg er direkte underlagt Fylkesutvalget.   
  
Ansvar og fullmakter: 
 

• Være uttalelsesinstans i saker som angår ungdom. Utvalget skal ha 
uttalelsesrett og være høringsinstans for saker som angår ungdom.  

• Være initiativtaker i saker for å fremme ungdommens interesser.  
  
 
Hvem innstiller i saker til Ungdomspolitisk utvalg: 
 
Leder for utvalget innstiller. 
 
  
 
ØKONOMIREGLEMENT – FINNMARK FYLKESKOMMUNE  
 
1) FORMÅL  
 
Reglementet gir de overordnede prinsipper for økonomisk styring i Finnmark 
fylkeskommune. Siktemålet med reglementet er å legge til rette for mål- og 
resultatorientert adferd både i den politiske og administrative styringsstrukturen.  
Reglementet skal medvirke til at virksomhetene utvikler en sterk bevissthet med hensyn 
til:  
 
• Hva som produseres  
• Hvilke ressurser som medgår i tjenesteproduksjonen, hvordan tjenesteproduksjonen 

bidrar til å oppfylle vedtatte mål  
• Administrative og økonomiske rutiner  
 
Reglene for delegering av myndighet i budsjettsaker skal bidra til: 
 
• Å klarlegge ansvarsområder  
• Å plassere ansvar og plikter hva gjelder iverksettelse av nødvendige tiltak for å nå 

fastsatte mål, å delegere myndighet til folkevalgte organer og fylkesrådmannen slik at 
beslutninger skal kunne treffes på lavest hensiktsmessige beslutningsnivå i 
organisasjon.  

 
Økonomireglementet er utformet under hensyn til bestemmelsene i kommuneloven med 
forskrifter og standarder utarbeidet av Foreningen for god kommunal regnskapsskikk.  
 
 
2) ÅRSHJULET  
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Tabellen viser en fremdriftsplan for behandling av hoveddokumenter i løpet av året for 
fylkestinget. I tillegg vil det være behov for utarbeidelse og behandling av 
budsjettreguleringer og andre økonomirelaterte saker som er av sporadisk art. Slike 
saker vil i alt hovedsak behandles av fylkesutvalget.  
 

Handling  Tidspunkt  
Meldinger  Økonomiplan/budsjett  

Ståsted Mars/april  Rapportering av 
finansforvaltning/årsmelding/  
regnskap  

Mai/juni  Rapportering av 
finansforvaltning/budsjettmeld.  

Økonomisk utgangspunkt, behov 
og bestilling 

Oktober  Rapportering av 
finansforvaltning/budsjettmeld.  

Prioritering 

Desember  Rapportering av  Endelig vedtak på økonomiplan 
og budsjett  Finansforvaltning/budsjettmeld.  

 
• Ståsted gir et oversiktsbilde av økonomisk situasjon, måloppnåelse og drift.  
• Utgangspunkt skal synliggjøre nye behov og muligheter for balanse.  
• Prioritering er å foreta valg mellom ulike behov og inndekning.  
• Endelig vedtak på økonomiplan og budsjett skjer på grunnlag av tidligere vedtak i 

fylkestinget. 
 
 
 
3) STYRINGSDOKUMENTER – BEHANDLING - MYNDIGHET  
 
ØKONOMIPLANEN  
Økonomiplanen skal på en realistisk måte beskrive hele fylkeskommunens forventede 
økonomiske utvikling i en periode på 4 år. Det første av disse 4 årene vil være 
årsbudsjett. Økonomiplanen skal presentere planlagte virksomheter eller aktiviteter på et 
overordnet nivå og angi konsekvenser av foreslåtte endringer.  
 
Økonomplanen gir retningslinjer for hvilke tiltak som kan realiseres i planperioden og når 
de kan gjennomføres.  
 
BEHANDLING  
 
Arbeidet med økonomiplanen er delt inn i fire faser, som beskrevet ovenfor. 
Økonomiplanen rulleres hvert år i desember.  
 
Fylkesordfører utarbeider innstilling til økonomiplan overfor fylkesutvalget.  
Innstillingen skal legges ut til alminnelig ettersyn i minst 14 dager. 
 
Hovedutvalgene kan komme med innspill til økonomiplanen etter fylkestingets 
behandling av de ulike fasene til fylkesutvalget. Hovedutvalgenes innspill kan være i 
forhold til områder hvor nye eller forbedrede tilbud er ønskelig samt forslag til inndekning 
av innspillene.  
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Fylkesutvalget legger fram innstilling til økonomiplan for fylkestinget.  
Fylkestinget vedtar økonomiplanen og endringer av denne.  
Fylkestinget vedtar planen i desember.  
 
 
ÅRSBUDSJETT  
Årsbudsjett uttrykker aktivitetene det første året i økonomiplanen. Årsbudsjett er et 
styringsredskapet for de folkevalgte og administrasjonen i budsjett- og regnskapsåret.  
Fylkestinget vedtar årsbudsjett på rammeområdenivå.  
 
 
BEHANDLING  
 
Fylkesordfører legger frem budsjettinnstilling på et detaljeringsnivå som viser budsjett på 
rammeområde.  
Innstillingen skal legges ut til alminnelig ettersyn i minst 14 dager.  
Fylkesutvalget legger frem budsjettinnstilling for fylkestinget.  
Fylkestinget vedtar årsbudsjett i desember.  
Fylkestinget foretar endringer i årsbudsjett og informasjon om finansforvaltningen via 
budsjettmeldinger som legges frem som beskrevet i årshjulet.  
 
 
ÅRSREGNSKAPET  
Årsregnskapet danner grunnlaget for kontrollen og etterprøvingen med hensyn til om 
fylkeskommunens midler er brukt i samsvar med retningslinjer gitt av fylkestinget via 
årsbudsjett. Årsregnskapet viser resultatet av fylkeskommunens økonomiske 
disposisjoner i budsjettåret. Årsregnskapet er offentlig fra det tidspunkt det er avlagt av 
fagsjef for regnskap.  
 
Årsregnskapet legges frem i fylkestingets første møte etter årsskifte.  
 
 
 
 
BEHANDLING  
 
Fylkesordfører legger frem innstilling på vedtak om regnskap samt disponering av 
overskudd eller inndekning av underskudd.  
Fylkesutvalget legger frem innstilling for fylkestinget.  
 
 
ÅRSMELDINGEN  
Årsmeldingen skal belyse om mål i fylkesplanen og økonomiplanen er nådd.  
Årsmeldingen er fylkesrådmannens rapport til de folkevalgte om aktiviteten siste 
budsjettår.  
 
Årsmeldingen skal være et dokument som også andre eksterne brukere skal kunne 
lese/anvende for informasjon og vurderinger av fylkeskommunens aktiviteter.  
Årsmeldingen skal gi viktige opplysninger som ikke går frem av regnskapet, samt om 
andre forhold av vesentlig betydning for fylkeskommunen. 
 
Årsmeldingen skal behandles i FT sammen med årsregnskapet.  
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BUDSJETTMELDING  
Budsjettmeldingen danner grunnlag for folkevalgte organers løpende tilsyn og kontroll 
med fylkeskommunens aktivitet og bruk av midler.  
 
Meldingen skal gi informasjon om viktige utviklingstrekk i fylkeskommunens økonomi, 
samt hvilke finansielle rammer fylkeskommunen må forholde seg til for ikke å miste 
handlefriheten.  
 
Meldingen skal inneholde avvik i forhold til vedtatt årsbudsjett, med forslag om 
nødvendige reguleringer/inndekninger.  
 
 
BEHANDLING  
 
Fylkesordfører legger frem innstilling på vedtak.  
Meldingen skal utarbeides minst 3 ganger i året.  
 
 
BUDSJETTREGULERINGER  
Regulering av budsjettet mellom rammeområder skal fremmes for fylkestinget. Dette 
gjelder dersom endringer medfører flytting av ressurser på 1-siffer i ansvaret.  
 
Reguleringer av budsjettet innenfor rammeområder skal fremlegges for fylkesutvalget. 
Dette gjelder dersom endringer medfører flytting av ressurser på 2-siffer i ansvaret på 
alle rammeområder med unntak for fellesutgifter og sentraladministrasjon.  
 
Fylkesrådmannen er delegert myndighet til å foreta budsjettreguleringer på følgende 
områder:  
 
• Fellesutgifter  
• Sentraladministrasjonen  
• Fordeling av avsatt lønnsreserve vedtatt av fylkestinget  
• Avskrivninger/motpost avskrivninger på rammeområdene.  
• Sentrale bevilgninger på ansvarsområde 4 undervisning. Dette gjelder ikke for 

bevilgninger som betinger særskilte politiske vedtak.  
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ANSVAR OG FULLMAKTER DELEGERT TIL FYLKESRÅDMANNEN 
 
 

• Fylkerådmannen er øverste administrative leder i FFK og ivaretar det totale 
administrative ansvaret i samsvar med lov og innenfor de rammer som 
fylkestinget fastsetter    

• Fylkesrådmannen har ansvar for å påse at de saker som legges fram for 
fylkesutvalg/fylkesting er forsvarlig utredet og at vedtak blir iverksatt, jfr. 
Kommunelovens §23. 

• Med hjemmel i kommunelovens § 23 treffer fylkesrådmannen avgjørelser i alle 
saker som etter en konkret vurdering ikke anses å være av prinsipiell 
betydning. 

• Fylkesrådmannen har fullmakt til å opprette og nedlegge stillinger såfremt 
dette ikke fører til organisasjonsmessige eller strukturelle endringer i 
tjenesteproduksjonen. 

• Fylkesrådmannen har fullmakt til å foreta alle lokale lønnsforhandlinger og 
vedta forhandlingsprotokoller. 

• Fylkesrådmannen har fullmakt til å redusere rammen til et rammeområde: 
- Når netto inntekter i vesentlig grad overskrider budsjetterte 
     inntekter 
- Når tjenesteproduksjonen er lavere enn budsjettert, for eksempel  
     ved stillingsvakanser 

• Fylkesrådmannen er tildelt avgjørelsesmyndighet ved behandling av søknader 
om støtte fra distriktspolitiske midler innenfor følgende beløpsgrenser: 

- Utviklingsstøtte inntil kr. 400.000,- 
- Investeringsstøtte inntil kr. 600.000,- 
- Driftsstøtte inkl. garanti for driftsstøtte inntil kr. 1.000.000,- 

• Innenfor kultursektoren har fylkesrådmannen avgjørelsesmyndighet innenfor 
følgende områder: 

- Større prosjekter der fylkeskommunen selv står som prosjekteier 
- Allmennkultur og barne- og ungdomsorganisasjoner 
- Ungdomsprosjekter 
- Musikkformål 
- Teater og dans 
- Voksenopplæring i studieforbundene 
- Funksjonshemmedes organisasjoner 
- Kulturvernformål 
- Kulturstipend 
- Billedkunst og kunsthåndverk 
- Spesielle kulturtiltak 
- Idrettsformål 
- Innvandrerorganisasjoner og frivillig virke 

• Som leder av krisehåndteringsledelsen, jf. krisehåndteringsplan for Finnmark 
fylkeskommune, kan fylkesrådmannen iversette nødvendige tiltak i 
størrelsesorden inntil 1 mill. kr. for å hindre skader på personer og materielle 
verdier i krisesituasjoner. 
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