Finnmark fylkeskommune
Finnmarkku fylkkagielda

Politisk avdeling

SAKSLISTE

Maete: Kompetanseutvalget
Maetested: Fylkestingssalen, Fylkeshuset
Maetetid: 05. — 06. februar 2008
Sekretariat:  Politisk avdeling

Referatsaker:

1. Brev fra Fylkesmannen datert 13.12.07 vedrerende: Tilsyn Hammerfest
flerfaglige oppleringskontor.

2. Brev fra Tana kommune datert 10.01.08 vedrerende: Studiespesialisering ved
Tanabru.

3. Brev til Kunnskapsdepartementet datert 14.12.07 vedrerende: Horingsuttalelse
— Forslag til forskrift om refusjonssatser for opplering av elever i
barneverninstitusjoner.

4. Kopi av brev fra Utdanningsdirektoratet til Utdanningsdirektoren vedrerende:
Kompetanse for utvikling — strategi for kompetanseutvikling i
grunnopplaringen 2005 — 2008. Informasjon omtildeling av midler for 2008,
kap 226 post 21.

Orientering:
1. Endring i tilbudsstrukturen for anleggsmaskinmekanikerfaget.

NOTAT:
1. Framdrift i arbeidet med ’Plan for videregdende opplering”.

Notatet er dokument til mete 1 styringsgruppa for ny plan for videregiende
opplering.
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08/1 GODKJENNING AV PROTOKOLLER

Behandlinger
Kompetanseutvalget - 12. februar 2008

Saksfremlegg: GODKJENNING AV PROTOKOLLER
1 (Hoveddokument) GODKJENNING AV PROTOKOLLER

Arkivsak: 08/00031
Arkivkode: 033
Saksbeh:  Ragnhild Leikvoll Larsen

Saksgang
Kompetanseutvalget

Ugradert
Magtedato Saksnr.
05.-06.08 08/01

GODKJENNING AV PROTOKOLLER
FYLKESRADENS INNSTILLING:
Kompetanseutvalgets protokoller fra

e 12.- 13.november 2007
e 17.desember 2007

godkjennes.

Knut Mortensen
fylkesrad



Kompetanseutvalgets protokoller fra

e 12.—13.november 2007
e 17.desember 2007
folger vedlagt.

Protokollene anbefales godkjent.

Vadsg, den 10.januar 2008

Tom Mikalsen
fylkesrddmann



08/2 RUP.midler 2008

Behandlinger

Kompetanseutvalget - 12. februar 2008
Saksfremlegg: RUP-midler 2008

1 (Hoveddokument) RUP.midler 2008

Arkivsak: 06/00665 Ugradert
Arkivkode: 243
Saksbeh:  Sverrir Gardarsson

Saksgang Motedato Saksnr.
Kompetanseutvalget 05.2.2008 08/02

RUP-MIDLER 2008
FYLKESORDFOQRERS INNSTILLING:
Tana videregdende skole og Varde videregaende skole innvilges henholdsvis:

e Tana videregaende skole kr. 250.000,-
e Varde videregdende skole kr. 140.000,-

Resterende belap kr. 1.610.000,- fordeles i ny sak som legges frem for Kompetanseutvalget i april.

Vadsg, den 22.01.08

Knut Mortensen
fylkesrad



BAKGRUNN

Rammen for regionale utviklingsmidler er 1 2008, pa kr. 2 000 000.- en gkning pa kr. 500.000.- fra
2007. 1 Kompetent region, Fylkeskommunens planutkast for videregdende opplering for
perioden 2008-2011. Planen forventes & bli vedtatt i Fylkestinget mars 2008. 1 planutkastet rettes
det fokus pé pedagogisk utviklingsarbeid og skolene som regionale utviklingsakterer.

BESKRIVELSE

Det arbeides med nye retningslinjer for tildeling av RUP midlene, bdde mht spesifisering av
omrader som kan fa stette, hvilke tidsfrister skal gjelde og det tidsperspektiv/antall &r seknadene
kan ha. Det siste er en hoyst aktuell problemstilling fordi noen prosjektseknader har fatt stotte det
forste dret, men ikke det neste, selv om det klart fremkommer av seknadene at prosjektene er
planlagt over mer enn et ar. Denne praksisen gjor det vanskelig & gjennomfore prosjekter som har
lengre tidsramme enn et ar, og vanskeliggjor nedvendig forutsigbarhet.

De nye retningslinjene for tildeling av RUP midler utarbeides i tett samarbeid med de
videregéende skolene og vil vare gjeldene fom 2009.

I Fylkesradmannens innstilling er det tatt hensyn til at selv om ikke prosjektene fullfinansieres mht
RUP-andelen, vil prosjektene kunne gjennomferes pé en forsvarlig méte, dette er dreftet med
sokerne. Seinere faser i prosjektene vil skolene kunne seke om RUP-midler som selvstendige
prosjektsgknader til RUP.

Antall innkomne sgknader for 2007 er 13 (inkl 5 fra Lakselv vgs) mot 11 aret for.

Seknadene har store forskjeller bdde innholdsmessig og i sterrelsen pa sgkte belop. Dette er med
a understreke skolenes ulike roller som regionutviklere og bekrefter at det arbeidets med et bred
aspekt av prosjekter. De fleste soknadene har klar forankring 1 andre miljeer, bade med andre
skoler, men ikke minst med ulike naringslivsakterer.

VURDERING

Fylkesrddmannen vurdere seknadene slik at det kun er to seknader som tilfredsstiller
soknadskriteriene. Fylkesmannen mener derfor at resterende seknader skal behandles pa nytt etter
en ny gjennomgdelse. Folgende to seknader anbefales:

6. Tana videregdende skole



Soknad nr. 6.

Prosjekt: ”Grenselost Reiseliv” skoleutviklingsdelen av et Interregprosjekt
Budsjett: 1.469.000.- (prosjekt periode 4 dr)

Belop sokt RUP: 515.000.- ( prosjekt periode 4 dr)

Bakgrunn

Prosjektets hovedformédl er & forbedre lonnsomheten 1 reiselivnaringen gjennom samarbeid med
bedrifter og utdanningsinstitusjoner i Finnmark og Nord-Lappland.

Beskrivelse

Prosjektet bestdr av to delprosjekter. Bedriftsutvikling og skoleutvikling, som blir integrert i
hverandre gjennom et samarbeid naringsliv — skole. Malgruppene for prosjektet er ledere og
ansatte i reiselivsbedrifter og leerere ved Tana vgs og Sodankyla Institutt Ammattiopisto, som skal
planlegge felles undervisning av finsk-norsk personell til et grenselest reiseliv”

Vurdering
Seknaden er godt gjennomarbeidet med klare milepaler delmal og fremdriftsplaner. Det er nedlagt
et betydelig forarbeid i forhold til de finske samarbeidspartnere.

Konklusjon
Prosjektet har klare milepaler og det kan arbeides mer mht andre eksterne finansierings-kilder

underveis 1 prosjektet.

Anbefaling, soknaden innvilges med kr. 250.000.-i

8. Vardo videregdaende skole

Soknad nr. 8.
”Det gode maltid” Kurs i handtering av sjomat for reiselivsbedrifter i Finnmark dell.

Budsjett: 180.000.-
Belop sokt RUP: 150.000.-

Bakgrunn
Sjematsentret 1 Varde er tilknyttet Varde vgs, og en av malsettingen i sentret er & tilby
kompetansehevende kurs til neringslivet 1 Finnmark.

Beskrivelse



I 'lopet av april vil forste fase av prosjektet "Det gode maltid” avsluttets med et fagseminar 1 Varde
— “Havets bord”, hvor profesjonelle kokker vil presentere en rekke sjomatretter basert pa lokale
ravarer fra Finnmark.

Vurdering

Prosjektet har god forankring med flere bedrifter og er godt gjennomarbeidet med hensyn til
ansvarsfordeling og kvalitetssikring. Sjematsentret 1 Varde har etter hvert blitt godt kjent 1
Finnmark og er en viktig del av "matfylket Finnmark”

Konklusjon
Et gjennomarbeidet prosjekt med god prosjektplan.

Anbefaling soknaden innvilges med kr. 150.000.-

FYLKESRADMANNENS KONKLUSJON

Fylkesrddmannens anbefaler at soknadene fra Tana videregéende skole og Varde videregaende
skole innvilges med henholdsvis:

Tana videregaende skole: 250.000.-
Varde videregaende skole: 140.000.-

Resterende belop 1.610.000.- fordeles 1 en ny sak som legges frem for Kompetanseutvalget 1 april.

Vadse 18. januar 2008
Tom Mikalsen
Fylkesrddmann

Unn Martinsen
oppleringssjef

VEDLEGG OG ANDRE SAKSDOKUMENTER

Vedlagt ligger samtlige RUP-seknader



08/3 Kunnskapsleftet og Kompetent region

Behandlinger

Kompetanseutvalget - 12. februar 2008

Saksfremlegg: Kunnskapsleftet og Kompetent region

1 (Hoveddokument) Kunnskapsleftet og Kompetent region

Arkivsak: 06/00882 Ugradert
Arkivkode:
Saksbeh:  Gerdhild Nilsen

Saksgang Maetedato Saksnr.
Kompetanseutvalget 05.2.2008 08/03

KUNNSKAPSLOFTET OG KOMPETENT REGION
FYLKESRADENS INNSTILLING:

Planen Kunnskapsloftet og Kompetent region — kompetanseheving og utvikling 2008 skal vere
utgangspunktet for arbeidet med kompetanseheving og utvikling innen videregdende opplaring.
Planen legges til grunn nar Finnmark fylkeskommune far tildelt statlige midler til
kompetanseheving fra fylkesmannen. Kunnskapsleftet og Kompetent region sees i sammenheng i
det videre arbeidet.

Kompetanseutvalget vedtar plan for kompetanseheving og utvikling, samt fordeling av statlige og
fylkeskommunale midler slik saksfremlegget viser.

Vadsg, den 22.01.08

Knut Mortensen
fylkesrad



BAKGRUNN
Finnmark fylkeskommune mottar statlige midler for & gjennomfere kompetanseheving knyttet til
Kunnskapsleftet fra 2005 til 2008, forutsatt at vi har arlige planer for arbeidet.

Arbeidet med plan for kompetanseheving og utvikling 2008 Finnmark fylkeskommune, er en
konsekvens av den nasjonale satsingen pa oppleringsreformen Kunnskapsleftet. Stortingsmelding
30, Kultur for lcering, er sentral blant de nasjonale styringsdokumentene knyttet til reformen. Med
utgangspunkt 1 disse dokumentene skal alle skoleeiere utvikle sine strategier for
kompetanseutvikling. Skoleeiere  er  forpliktet til 4 felge den  statlige
kompetanseutviklingsstrategien Kompetanse for utvikling — strategi for kompetanseutvikling i
grunnoppleeringen 2005 — 2008 (se vedlegg 2), nar lokal strategi skal utvikles.

Fra Strategi for kompetanseutvikling i grunnopplering 2005 — 2008 (Utdannings- og
forskningsdepartementet):

Personalet i grunnoppleeringen skal ha kompetanse som sikrer elevene og leerlingene
tilpasset oppleering med muligheter til a utvikle evner og talenter i samsvar med generell
del, lceringsplakaten og leereplanene for fag. Gjennom et kompetanseloft skal skoleledere,
leerere og instruktorer i lcerebedrifter rustes og stimuleres til a mote utfordringene knyttet
til de endringer i innhold og struktur som reformen innebcerer.

I Finnmark startet arbeidet med reformen gjennom at Kompetanseutvalget i april 2005 vedtok
planen Kunnskapsloftet — de forste refleksjonene. Denne planen forte til at vi fikk overfort midler
fra fylkesmannen. Videre utviklet prosjektgruppene og prosjektleder Plan for Kunnskapsloftet—
arbeidsdokument 2005 — 2008, som skolene og fylkesadministrasjonen bruker i sitt arbeid med
reformen. Arbeidsdokumentet tok utgangspunkt i statlige og fylkeskommunale foringer, og viser
hovedmal, delmdl og organisering innen alle satsingsomradene 1 Kunnskapsleftet i Finnmark
fylkeskommune. Satsing pa kompetanseheving mé ogsa sees i ssammenheng med
fylkeskommunens arbeid med strategier for hoyere utdanning. I tillegg er kompetanseheving en av
regjeringens sentrale strategier i nordomradesatsingen.

Kunnskapsloftet og Kompetent region
Kompetent Region er en del av Kunnskapsleftet. Derfor behandles plan for kompetanseheving 1
2008 og fordeling av Kompetent region midler, som 1 2007, i samme sak.

Reformen Kunnskapsleftet er inne i sitt tredje og siste dr. Det innebaerer at for kommende skoleér
vil kompetanseheving innenfor VG3 og fagopplaring ha sterst fokus. Bruk av IKT 1 fag er ogsé et
viktig omrade, samt lereplanarbeid og vurdering/eksamen.

De nye Kompetent region blir ikke vedtatt for i mars 1 &r. Fylkesrddmannen vil likevel ta hensyn
til hovedlinjene 1 utkast til ny Kompetent region 1 dette saksframlegget. Den nye planen for
videregdende opplaring er, naturlig nok preget av Kunnskapsloftet og omhandler dermed de
samme omradene. I tillegg har utkast til planen fokus pa spesielle ”finnmarksforhold” som lavere
gjennomstromming i videregdende opplaring og sterre bortvalg enn ellers i landet.
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Behov for kompetanseheving og andre tiltak ma sees i sammenheng med begge planene.
Kompetanseheving for lerere, skoleledere og instrukterer vil eke kvaliteten pd oppleringen til
elevene og lerlingene.

BESKRIVELSE
Rapportering fra 2007

Tilpasset opplaering

PP-tjenesten fikk tildelt kr. 100 000,- til kompetanseheving innenfor omradet tilpasset opplering. |
samrdd med oppleringssjefen og PP-radgiverne ble det besluttet at kompetansehevingen skulle
dreie seg om PP-tjenestens rolle 1 forhold til systemrettet arbeid og tilpasset opplaring. Det ble
planlagt to samlinger og samling 1 ble avholdt i Karasjok i september 2007. Det ble besluttet at
samling 2 matte gjennomfores i lapet av varen 2008, og resterende midler, ca. 40 000,-, er overfort
til 2008.

Kompetanseheving i trdd med kartlegging av kompetansebehov

Skolene har rapportert om sin aktivitet vedrerende kompetanseheving i 2007. Alle skolene har hatt
kompetanseutviklingstiltak innefor folgende fagomrader: lereplanarbeid, fag, skoleledelse,
organisasjonsutvikling, tilpasset opplering og karriereveiledning. I tillegg har noen av skolene
hatt kompetanseutviklingstiltak innenfor temaene elev- og lerlingvurdering, pedagogisk bruk av
IKT, kvalitetsvurderingssystem og fysisk aktivitet. Bade laerere, ledelse, PP/OT ansatte og
assistenter har vert mélgruppe for kompetansehevinga.

Kompetanseheving via faglige nettverk
Kompetanseheving innen de ulike fagene og arbeid med nye lereplaner har vart hovedtema.

Fagopplaring
Det har veart arrangert kurs og seminar for opplaringskontor, prevenemnder, faglige ledere og

instrukterer. Tema har vaert Kunnskapsleftet og lovendringer.

Pedagogiske metoder
Dette tiltaket ble ikke gjennomfoert i 2007, men det vil bli gjort i innevaerende ar. Midlene er
overfort fra 2007.

Elevvurdering og dokumentasjon
Det har vert gjennomfert samlinger for eksamensansvarlige ved skolene der dette har vert tema.

IKT og lering knyttet til fag
Dette tiltaket ble ikke gjennomfoert i 2007, men det vil bli gjort i innevaerende &r. Midlene er
overfort fra 2007.

Karriereveiledning

Det er etablert et partnerskap som har gjort en god arbeid for 4 fa til en struktur pd
karriereveiledningen som vil vere funksjonell for Finnmark. Det har vert kontakt med hegskoler
om 4 fa til en etterutdanning/videreutdanning innenfor omradet. Imidlertid var partnerskapet enige
om & utsette dette til innevaerende ar med tanke pa at denne kompetansehevingen skulle bygge pa
modellen for karriereveiledning som velges for Finnmark. Midlene er overfort til 2008.




Utviklings- og endringskompetanse
Rektorene og opplaringssjefen med sin stab, har deltatt pa ulike etterutdanningsseminarer, bade
interne og eksterne.

MOT samarbeidsavtale

Kompetanseutvalget vedtok i februar 2006 at kr. 75 000,- av midlene innefor KompeTENT region
skulle ga til partnerskapsavtale med MOT. Avtalen ble undertegnet 19.04.2006 og er av tre ars
varighet. Tre skoler (Tana, Kirkenes og Vadse) ble plukket ut, og midlene har i sin helhet gétt til &
dekke skolenes egenandeler i forbindelse med skolering av informaterer.

Vertsfamilieordning og andre elevrettede tiltak
Skolene har iverksatt ulike tiltak for 4 ivareta elevene velferd. Vertsfamilieordning har ikke vaert
brukt i den grad som forutsatt. Restmidler ble omdisponert i KU sak

Samisk kulturkunnskap
I samarbeid med RSKene blir det avholdt seminarer om emnet i lopet av denne vinteren.

UB satsing
Midlene ble fordelt ette seknader fra Vadse videregaende skole, Alta videregaende skole og

Lakselv videregaende skole.

MOT

Kompetanseutvalget vedtok i februar 2006 at kr. 75 000,- av midlene innefor Kompetent region
skulle gé til partnerskapsavtale med MOT. Avtalen ble undertegnet 19.04.2006 og er av tre ars
varighet. Tre skoler (Tana, Kirkenes og Vadse) ble plukket ut, og midlene har i sin helhet gatt til &
dekke skolenes egenandeler 1 forbindelse med skolering av informaterer.

Motivasjonspris
Motivasjonsprisen ble ikke delt ut i 2007. Prisen har kun veert delt ut en gang i lopet av
planperioden.

Plan for kompetanseheving og utvikling 2008

Finnmark fylkeskommune mottar statlige midler for & gjennomfere kompetanseheving knyttet til
Kunnskapsleftet fra 2005 til 2008, forutsatt at vi har arlige planer for arbeidet. I 2007 mottok
fylkeskommunen 1.9 millioner og det samme forventes i 2008. I tillegg overfores ca kr 600 000 1
ubrukte midler fra 2007 over til 2008. (Det er ikke mulig & oppgi helt eksakt belop fordi
regnskapsavslutningen for 2007 ikke er sluttfert pd ndvaerende tidspunkt). Det ligger inne midler
til kompetanseheving innenfor egne budsjett for bade skoler, fagopplering og
oppleringsavdelingen for evrig. Denne kompetansehevingen skal ogséd vere 1 trdd med bade
Kunnskapsleftet og Kompetent region.

Vedlegg 1 viser forslag til plan for kompetanseheving. Fylkesradmannen har valgt a bruke
behovsundersekelsen som ble gjort foran Plan for kompetanseheving 2007 som grunnlag for
arbeidet med planen. I tillegg er det tatt hensyn til at fagopplaring skal vere et satsningsomrade 1
2008. Det er ogsa nedvendig & fortsette arbeidet med nye lereplaner , spesielt pd VG3 niva.
Videre ma de tiltakene som ikke lot seg gjennomfore 1 2007 prioriteres i lopet av innevarende ar.
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Det er etablert en arbeidsgruppe der opplaringskontor, leerebedrift, utdanningsforbundet,
yrkesfaglaerere, skoleledelse og opplaringssjefen er representert. Mandatet for gruppen er &
utarbeide en mer detaljert plan for kompetanseheving.

Utkast til plan for kompetanseheving har vert ute pa en kort heringsrunde pa skolene,
Utdanningsforbundet og et av opplaringskontorene. Det er ikke kommet innvendinger mot
forslag til fordeling av midler, men det understrekes at det ma lages mer detaljerte planer for
kompetanseheving. Dette vil fylkesrddmannen folge opp.

Forutsetningen for statlige tildelinger til kompetanseheving som folge av Kunnskapsleftet, er at
skoleeierne bruker betydelige belop av egne midler pa kompetanseheving. Rapporteringer fra
2006 viste at Finnmark fylkeskommune gjennomsnittlig bidro med nesten dobbelt s& mye som
staten til kompetanseheving innenfor videregdende opplaring. 1 Kunnskapsleftetes
innforingsperiode blir det utviklet arlige rapporter fra Utdanningsdirektoratet, som viser
utviklingen pé dette omréadet nasjonalt. For 2007 er fristen for rapportering fra skoleeier 1. februar
2008.

Fordeling av midler til kompetanseheving i forbindelse med Kunnskapsloftet og Kompetent
region midler

Vedlegg 1 er Finnmark fylkeskommunes forslag til plan for kompetanseheving og uvikling 2008,

og viser prioriterte omrader, samt forslag til fordeling av midler. Saksfremlegget bygger pa denne

planen og pa tidligere vedtak om fordeling av Kompetent region midler, samt utkast til ny plan for
videregdende opplering.

Nedenfor folger en beskrivelse av noen av hovedomrédene innen kompetanseheving og utvikling
som det anbefales a satse pa i 2008.

Fokus pa fagopplzering og naeringsliv

Hosten 2008 vil de forste lerlingene etter Kunnskapsleftet starte sin opplering i1 bedrift. Det betyr
at det er viktig at det 1 2008 legges stor vekt pd kompetanseheving av instrukterer, faglige ledere
og prevenemnder, samt informasjon til bedriftene. Det skal ogsa legges vekt pd a fa til en god
samhandling mellom skolene innenfor yrkesfag og neerings- og arbeidsliv. Dette vil bl annet skje
gjennom felles kompetansehevingstiltak. I lepet av februar vil det i samarbeid med de involverte
parter bli laget en detaljert plan for kompetanseheving innenfor fagopplearing.

Faglige nettverk

Finnmark fylkeskommune har valgt & satse pa organiseringen faglige nettverk for a ivareta den
faglige kompetanseheving til leerere som er nedvendig pd grunn av reformen Kunnskapsloeftet.
Faglige nettverk ansees som et nyttig og hensiktsmessig verktoy for kompetanseheving og
kvalitetsutvikling. Det satses pa & gjennomfere kompetanseheving via nettverkene blant annet
innenfor IKT, lereplanarbeid og vurdering/eksamen. Opplaringskontor og bedrifter ma i storre
grad inviteres til & delta pa samlinger og vere medlemmer av de yrkesfaglige nettverkene. Foruten
kostnader til selve kompetansehevingen, er det nedvendig & avsette ressurser til koordinering av
det enkelte nettverk.

Entrepengrskap

Finnmark fylkeskommune samarbeidet 1 2006 med hegskolen 1 Finnmark og RSK Vest Finnmark
om & utvikle et studie i entreprenerskap. Vi fikk etter seknad til Utdanningsdirektoratet stotte til &
utvikle en 15 studiepoengs videreutdanning som startet opp hesten 2007. Det deltar 9 lerere fra de




videregdende skolene pa studiet. Kostnaden i forbindelse med studiet for vérhalvaret ma
finansieres.

Bruk av IKT i fag

I Kunnskapsleftet har digitale ferdigheter fitt status som en av fem grunnleggende ferdigheter og
visjonen i Program for digital kompetanse 2004-2008 er digital kompetanse for alle”. Varen 2008
vil IKT som tema vies stor oppmerksomhet. Det vil bli gitt kompetanseheving innenfor
fagspesifikk bruk av IKT og bruk av digitale leremidler (herunder www.ndla.no ). IKT og ledelse
vil vaere eget tema pa rektorsamlingene, og det skal utformes en IKT-strategi for de videregaende
skolene.

Karriereveiledning

Det er kommet nytt lovverk og nye krav til radgivning til elever. Elevene har na krav pé at
karriereveiledning satt i system. I Finnmark er det etablert et fylkespartnerskap for
karriereveiledning som skal bygge opp et system som ivaretar elevenes rettigheter. I denne
sammenhengen vil kompetansen til rddgiverne og kontaktlererne vere et viktig element, og det
vil vere nedvendig & oke kompetansen innen karriereveiledning.

Forskningsprosjekt om drsaker til storre bortvalg og lavere gjennomstromming i Finnmark enn
ellers i landet

Det er kjent at flere ungdommer 1 Finnmark enn 1 landet for evrig velger 4 slutte 1 lopet av et
skolear. Vi vet ogsé at langt faerre unge 1 Finnmark enn i landet for ovrig, gjennomferer
videregiende opplaring pa normert tid. Det er gjennomfert en del undersgkelser om &drsaker til at
unge velger & slutte i lopet av et skolear eller ikke gjennomfoerer utdanningen pa normert tid.
Denne forskningen har i hovedsak tatt basert seg pa tallmateriale fra ostlandet. Vi antar at de
samme drsakene gjelder for ungdommer i Finnmark, men vi vet ikke hvorfor det dreier seg om et
langt sterre omfang enn ellers i landet. For & oppna politiske mélsettinger er det nedvendig & vite
noe om arsaksforhold og om hvilke tiltak som faktisk hjelper.

Vertsfamilieordningen og andre elevrettet tiltak

Kompetanseutvalget har vedtatt at det fortsatt skal satses pa vertsfamilieordningen. Med midler fra
Kompetent region 2007 er det igangsatt et omfattende arbeid for & informere og motivere for at flere skal
benytte seg av dette tilbudet.

I tillegg serger skolen for flere tiltak i forhold til elever somf.eks miljearbeidere, skolefrokost, leksehjelp,
apen skole pa ettermiddag - og kvelds tid.

UB(ungdomsbedrift) satsing etter soknad fra skolene/ entrepenorskap
For & stimulere skolene til & benytte UB som undervisningsmetode og for at flere elever far erfaringer med
UB.kan skolene seke pa et ekstra tilskudd.

MOT samarbeidsavtale
Det gjenstdr fortsatt 1 ar av samarbeidsavtalen med MOT.




Fordeling av statlige og fylkeskommunale midler til kompetanseheving og utvikling

Midlene er oppgitt i 1000 kr

Statlige midler

Omride Malgruppe Organisering Belop
Fagopplaering Instrukterer, faglige 500

ledere og

opplaringskontor
Faglige nettverk Faglerere, Ansvarlige skoler 600

opplaringskontor, sorger for driften i

faglige ledere og nettverkene

instrukterer
Kompetanseheving i | Pedagogiske ansatte | Direkte overferinger | 700
trdd med personalets | pa skolene til skolene
behov
Entreprenorskap 1 Lerere Etter- og 100
skolen videreutdanning
Overforte statlige midler fra 2007 brukes slik:
Omréde Mailgruppe Organisering Statlige midler
Pedagogiske metoder Leaerere Kurs 100
IKT og leering knyttet til | Leerere En pott som kan sgkes | 200
fag pa av de faglige

nettverkene
Karriereveiledning Rédgivere, Videre-/etterutdanning | 200
kontaktlarere
Andre planlagte tiltak 100
som ikke er gjennomfort
i lgpet av 2007
Kompetent region midler — pedagogisk utviklingsarbeid
Omrade Malgruppe Organisering Belop
Vertsfamilieordningen | Elever Inntil 1 mill til 1025
og andre elevrettet faktiske kostnader
tiltak for vertsfamilier og
resten til andre tiltak

Forskningsprosjekt — Politiker og 500
arsaker til storre administrasjon (for &
bortvalg og lavere kunne sette inn
gj'ennomfﬂring avvgoi riktige tiltak)
Finnmark
UB satsing etter Skolene Skolene sgker pa 100
soknad fra skolene/ tiltak for & oke
entrepenerskap bruken av UB
Styrking av faglige Faglarere, 300
nettverk — ledelse instrukterer, faglige

ledere og

opplaringskontor
MOT samarbeidsavtale | Skoler/elever Samarbeidsavtale 75
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VURDERING

Kunnskapsleftet

Erfaringer fra de foregdaende dr har vist at det har veert hensiktsmessig d fordele midler direkte
til skolene. Skolene sitter med kunnskap om hva som er gode tiltak pd den enkelte skole.
Kompetansekartleggingen gjort hosten 2006 viser ogsd at behovene er noe forskjellige fra skole
til skole, og skolene ma gjore prioriteringer ut fra denne kartleggingen.

Det bor satses videre pd faglige nettverk. Dette er arena som egner seg godt til
kompetanseheving innen det enkelte fag. Leereplaner, vurdering/eksamen, IKT i fag er
eksempler pda omrdder det jobbes med i nettverkene. Ogsd rektorene er enige om at dette er
gode tiltak og at det bor satses pd d videreutvikle bruken av nettverkene. Leererne knytter
nettverk pd tvers av skoler, utveksler erfaringer og hever sin kompetanse. Nettverksarbeid er
kjennetegnende ved lcerende organisasjoner. Vir erfaring er at nettverkene disponerer midlene
pd en god madte, og ivaretar leerernes onsker og behov innen faget pd en god mdte. Fra i ar mad
ogsd oppleeringskontorene, faglige ledere og instruktorer inkluderes i nettverkene.

Fagopplaring skal prioriteres og for & sikre at alle ledd innenfor fagopplering fir nedvendig
kompetanse er det nedsatt en arbeidsgruppe som representerer de ulike parter. Arbeidsgruppa skal
utarbeide en handlingsplan for kompetanseheving innenfor omradet.

12006 ble det avsatt midler til etter-og videreutdanning innenfor enterpenerskap i skolen. 9 lerere
deltar pd dette studiet som avsluttes viren 2008. Det bor avsettes midler til dekning av utgifter
(reise, opphold og vikar) knyttet til studiet for vinter/var.

I tillegg vil det bli brukt fylkeskommunale midler til kompetanseheving innenfor de omradene
som allerede er nevnt og til lederutvikling. Kvaliteten pa det tilbudet elevene og lerlingene far er
mye avhengig av god og kompetent ledelse ved skolene og bedriftene.

Kompetent region

Ny plan for videregaende opplaering skal behandles i fylkestinget i mars dette &r. Planutkastet er
sendt ut pa en bred heringsrunde og det er kommet inn en rekke innspill. Selv om ikke planen er
vedtatt mener fylkesrddmannen at der er riktig at utkast til planen er med pé a gi feringer for
fordeling av midlene som er avsatt til iverksetting av Kompetent region.

Den storste utfordringen som er i utdanningen i1 dag er a f flere unge til 4 starte pa og
gjennomfere videregdende oppleering. For a kunne sette inn de riktige tiltak for a fi dette til er det
nedvendig & vite hva som er arsakene til at ungdommene i Finnmark 1 sterre grad enn ellers 1
landet velger & slutte i lopet av skoledr og at de bruker lenger tid pa & fullfere videregaende
opplering. Fylkesrddmannen mener derfor at det er riktig a bruke av midlene fra Kompetent
region for & komme i gang med et forskningsprosjekt som kan gi slike svar. Det ma ogsa sokes
finansiering fra annet hold.

A 4 s mange elever som mulig til & delta i UB (ungdomsbedrift) ber fortsatt vaere et omrade
Kompetenet region ber stimulere til.
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Hvert av de faglige nettverkene ma ha en koordinator for a fungere. I andre fylkeskommuner er
det avsatt 20% stilling for koordinatorene. Fylkesrddmannen har ikke funnet midler til & oke
ressursen 1 sd stor grad, men anbefaler at det avsettes samme belop som 1 2007 til dette formalet. 1
tillegg ma det brukes av ordinare lennsmidler.

Samarbeidsavtalen med MOT er 3 rig og koster kr 75 000 pr ar. 2008 er siste avtale ar.

FYLKESRADMANNENS KONKLUSJON

Fylkesrddmannen anbefaler at planen Kunnskapsloftet og Kompetent region — kompetanseheving
og utvikling 2008 blir utgangspunktet for arbeidet med kompetanseheving og utvikling innen
videregdende opplering. Planen ber legges til grunn ndr Finnmark fylkeskommune fér tildelt
statlige midler til kompetanseheving fra fylkesmannen. Det anbefales & se Kunnskapsleftet og
Kompetent region i sammenheng i det videre arbeidet.

Vadse 17.januar 2008

Tom Mikalsen
Fylkesradmann

Unn Martinsen
oppleringssjef

VEDLEGG

Vedlegg :
1. Kunnskapsleftet og Kompetent region — kompetanseheving og utvikling 2008
2. Kompetanse for utvikling - Strategi for kompetanseheving i grunnoppleeringen 2005-2008
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Arkivsak: 06/00837 Ugradert
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Saksbeh:  Unn Martinsen

Saksgang Maetedato Saksnr.
Kompetanseutvalget 05.02.08 08/04

FORSKNINGSPROSJEKT OM BORTVALG OG GJENNOMSTROMMING I DEN
VIDEREGAENDE SKOLEN I FINNMARK

FYLKESRADENS INNSTILLING:

1. Finnmark fylkeskommune iverksetter et forskningsprosjekt som skal kartlegge folgende
problemstilling: Hva er drsakene til at det er storre bortvalg og lavere giennomstromming
i den videregdende skolen i Finnmark enn i resten av landet?

2. Hensikten med forskningsprosjektet er a kunne sette inn malrettede tiltak slik at
ungdommen i Finnmark far muligheter til ei utdanning av samme kvalitet som i resten av
landet.

3. Finansieringen av prosjektet:

o Egenfinansiering kr. 500.000,- . Bevilges over midlene som er avsatt til tiltak 1
Kompetent region.

o Ekstern finansiering: Det legges inn sgknad til Kunnskapsdepartementet,
Sametinget og andre aktuelle samarbeidspartnere.

Vadsg, den 22.01.08

Knut Mortensen
Fylkesrad
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BAKGRUNN
Kompetent region-plan for videregdende oppleering 2003-2007 ble vedtatt 1 Finnmark fylkesting i
desember 2003. Da planen ble vedtatt ble falgende spesielt fokusert:
e Finnmark skal innen 2007 minst nd landsgjennomsnittet for elever som har fullfert og
bestatt videregdende opplaering pa normert tid.
e Elevvelferd-med s@rlig omtanke for borteboende elever, skal ivaretas.

I planperioden har disse omradene vert gitt stor oppmerksomhet og alle de fylkeskommunale
videregiende skolene har iverksatt tiltak for & bedre gjennomstremmingen og minske bortvalget.

I St.meld.nr.1 (2007-2008) Statsbudsjettet fra Kunnskapsdepartementet fastslas:

Fullforing av vidaregdaande opplcering er ein viktig foresetnad for d lykkast i seinare utdanning og
yrkesliv. Departementet er derfor scers oppteken av a fd fleire elevar og lcerlingar gjennom 13 drs
skolegang. Talet pa elevar som ikkje fullforer videregande skole, er framleis altfor hogt. Ein av
fire elevar manglar fullstendig vitnemal fem dr etter at dei byrja oppleeringa.

BESKRIVELSE

Finnmark har innen 2007 ikke n&ddd landsgjennomsnittet for elever som har fullfert og bestatt
videregéende opplaring.

Gjennomstremming males som andel elever og lerlinger som bestir pa normert tid. De viktigste
faktorene som bidrar til lavere gjennomstremming er bortvalg og omvalg.

Andelen som bestéar pa normert tid 1 Finnmark har gatt ned. Det samme er tilfelle for resten av
landet og landsdelen, men tallene for Finnmark er bekymringsfulle. Finnmark har og en hey andel
elever som slutter i lapet av skoleéret (9,6%); vesentlig hayere enn for resten av landet (4,6%).
Fra 2003 har det likevel vert en signifikant nedgang i andel som slutter. Dette sammenfaller med
innferingen av Kompetent region, men vi har ikke grunnlag for 4 konkludere med en direkte
arsakssammenheng her.

Det har veert iverksatt en rekke tiltak som vertsfamilier, skolefrokost, miljearbeidere,
fadderordning, studiekafe og idretts- og fritidstilbud i skolenes regi. Alle skolene har gitt
bortvalgsproblematikken stor oppmerksomhet gjennom elevretta tiltak og ved & etablere
kontaktlererordning for mindre elevgrupper og prosedyrer for tett oppfolging av den enkelte elev.
Skolene har ogsé analysert og vurdert elevenes faglige resultater og fulgt opp forbedringsomrader
etter nasjonale elevundersakelser.

VURDERING

Dette er status i dag: 39% av elevene 1 Finnmark fullferer ikke utdanningen de begynner pd, mot
24% i landet totalt. 39% av elevene i Finnmark tar utdanningen p& normert tid, mot 57% i landet
totalt. Fem ar etter pdbegynt grunnkurs er 12 % av elevene 1 Finnmark fortsatt 1 opplaering, mot
7% totalt (Kilde: Utdanningsdirektoratet).

Arsakene til bortvalg og lav gjennomstromming er sammensatte. Det er gjort en god del forskning
pa dette feltet der arsaker er avdekket og vi forutsetter at disse arsakene ogsa gjelder for Finnmark.
Generelt er det de samme gruppene som ikke gjennomferer utdanningen i Finnmark som i resten
av landet. Det er flere gutter enn jenter og flere elever pa yrkesfag enn pa studiespesialisering.

Det vi ikke vet er drsakene til det negative avviket mellom Finnmark og resten av landet.



Det kan veere mange arsaker til dette. Det har vaert vanlig 1 Finnmark at ungdom jobber en periode
og s gdr tilbake til utdanning. Ungdom i Finnmark ligger ogsé litt under snittet i karakterer nar de
slutter 1 grunnskolen og ca.30% av elevene méa bo borte fra hjemmet under utdanninga. Det er
ogsa fastslitt at lavt utdanningsniva hos foreldre gir okt risiko for bortvalg.

Det har ikke vert forsket pd de valgene Finnmarksungdommen gjor fra de gar ut av grunnskolen
og til de ndr voksen alder. Det har heller ikke vert folgeforskning knyttet til de mange tiltakene
som er provd ut i videregaende skoler i planperioden. Finnmark fylkeskommune ber som skoleeier
ta ansvar for & iverksette bred forskning pé dette feltet. Forskningen ber gjelde all videregaende
opplering i Finnmark og ber felge ungdommene i utdanningslepet slik at ungdommenes egne
valg og vurderinger synliggjores.

Hensikten er & fa avdekket &rsaksforhold slik at det kan settes inn tiltak som virker.

FYLKESRADMANNENS KONKLUSJON

1. Finnmark fylkeskommune iverksetter et forskningsprosjekt som skal kartlegge folgende
problemstilling: Hva er drsakene til at det er storre bortvalg og lavere giennomstromming
i den videregdende skolen i Finnmark enn i resten av landet?

2. Hensikten med forskningsprosjektet er a kunne sette inn malrettede tiltak slik at
ungdommen i Finnmark far muligheter til ei utdanning av samme kvalitet som i resten av
landet.

3. Finansiering av prosjektet:

e Egenfinansiering kr.500 000. Bevilges over midlene som er avsatt til tiltak 1
Kompetent region.

e Ekstern finansiering . Det legges inn seknad til Kunnskapsdepartementet,
Sametinget og andre aktuelle samarbeidsparter.

Vadse, 18.1.2008
Tom Mikalsen
Fylkesradmann
Unn Martinsen
Opplaringssjef

VEDLEGG
Se tabell 1 under.



Videregaende oppleering - kvalitet

Gjennomstrgmning og bortvalg

Kilde: SSB/KOSTRA statistikkbank
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Tabell 1

kompetent region

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
20 Finnmark Finnmarku
Andel elever og leerlinger som har bestatt vgo i Igpet av normert tid : : 42,7 39,6 38,1 34,7 :
Andel elever som har sluttet i Igpet av aret - alle arstrinn 6,4 0,1 0,1 10,5 9,0 8,8 9,6
Andelen av 16-18 aringene som er i videregaende oppleering 80,9 81,8 81,3 82,9 84,0 84,7 85,0
Andel elever med direkte overgang fra grunnskole til videregaende opplaering 86,6 89,9 99,4 94,9 91,6 92,8 93,7
AFK Gj.snitt alle fylkeskommuner
Andel elever og leerlinger som har bestatt vgo i Igpet av normert tid 59,2 56,2 :
Andel elever som har sluttet i Igpet av aret - alle arstrinn 4,2 41 4,6
Andelen av 16-18 aringene som er i videregaende oppleering 89,7 90,1 91,3
Andel elever med direkte overgang fra grunnskole til videregaende opplaering 95,8 96,0 97,1
FKGO05 Nord-Norge
Andel elever og leerlinger som har bestatt vgo i lapet av normert tid : 50,8 48,9 49,8 44,5 :
Andel elever som har sluttet i Igpet av aret - alle arstrinn 1,6 1,5 7,4 6,2 6,1 6,3
Andelen av 16-18 aringene som er i videregaende oppleering 86,0 85,4 87,6 87,5 87,7 89,0
Andel elever med direkte overgang fra grunnskole til videregdende opplaering 93,8 97,5 94,4 93,5 94,1 95,6

Fotnote:

For videregadende oppleering er det valgt & knytte enkelte av indikatorene som allerede publiseres under overskriftene 'resultater' og 'gjennomstremning' til en

oversikt over kvalitetsindikatorer i KOSTRA. Det innebaerer at det foreligger tidsserier for tallene, og dessuten at det foreligger en rekke andre relaterte

indikatorer i KOSTRA-publiseringen 'detaljerte ngkkeltall'.







