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Innledning

I plan for videregdende opplering — Kompetent region — vedtatt av fylkestinget
10.12.03. er hovedmalsettingen a legge til rette for at alle fullferer videregéende
oppleering i Finnmark. Planens hovedmal er at all kompetanseoppbygging skal
ivareta enkeltindividenes, samfunnets og neeringslivets kompetansebehov. Med
nasjonale foringer som bakteppe rettes fokus bla mot samarbeidet mellom skole og
naringsliv og skolenes rolle i lokalsamfunnet. Planens handlingsprogram er delt i to
omréder: pedagogisk utviklingsarbeid og skolene som regionale utviklere.

Fylkeskommunens arbeid med regionale utviklingsprogram (RUP) er forankret i
Stortingsmelding nr. 19 (2002) ’nye oppgaver for lokaldemokratiet — regionalt og
lokalt nivd” og Stortingsmelding nr. 34 (2000 —2001) ”Om distrikts- og
regionalpolitikken”.

Gjennom programmet skal virkemidler fra ulike sektorer sees i sammenheng og
knyttes opp mot regionale strategier 1 fylkesplanen. Programmet skal vaere en
forpliktende kobling mellom planer og virkemidler.

Dette betyr at fylkeskommunen har fatt et mye sterkere ansvar som regional
utviklingsakter.

I sentraladministrasjonen utarbeides det virksomhetsplaner hvor fylkeskommunens
nye rolle skal gjenspeiles. Fagopplearing er en integrert del av det videregaende
opplaringssystemet og derfor vil satsingsomrader innenfor fagopplaringssystemet
innga 1 oppleringsavdelingens virksomhetsplan.

Yrkesoppleringsnemnda er fagoppleringens utevende faglige organ. Nemndas
oppgaver er & fore tilsyn med oppleringa i bedrift. I tillegg skal
yrkesopplaringsnemnda ha utviklingsansvar og ta initiativ for & fremme
fagoppleringa i neringslivet.

For 4 takle utfordringer som neringslivet har kan YON legge foringer og premisser
for det planverk og de oppgaver fylkeskommunen skal lose mht fagopplaring.

Hovedoppgavene til yrkesopplaeringsnemnda er i flg. oppleringsloven folgende:

Fere tilsyn med opplering i bedrift

Utviklingsansvar for fagoppleringen i fylket

Oppnevne provenemnder/yrkesutvalg

Skrive ut fag/svennebrev

Godkjenne praksis for praksiskandidater

Rapportere til fylkeskommunen, RFA og KUF om virksomheten og om
tiltak som er viktig for fagopplaeringen

7. Formidle elever til leereplass
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Yrkesopplaringsnemnda legger til grunn Stort. meld. Nr. 30: Kultur for lcering og
det planverk som fylkestinget har vedtatt gjennom fylkesplanen, Kompetent region og
regionalt utviklingsprogram i utevelse av sin politikk. Yrkesoppleringsnemnda vil
prioritere og konkretisere sitt arbeid innafor felgende 7 delomréader:

Fra skole til bedrift

Leerlinger utafor hovedmodellen
Yrkesorientering

Radgivning

Informasjon
Snehvitutbyggingen
Kvalitetssikring av opplaeringen
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Overordnet malsetting

Yrkesoppleeringsnemnda skal aktivt virke til kvalitetsutvikling
og kvalitetssikring av fagutdanning og rekruttering slik at
fagoppleeringa som en aktiv regionalutvikler i Finnmark,
legger til rette og tilbyr en utdanning som har en kvalitet og et
omfang som arbeidslivet etterspor.

Hovedsatsingsomrdder

Delmal:

1. Fra skole til bedrift
Mal : - d gjore elvene bedre i stand til a mote
arbeidslivet.

Strategier/tiltak:
Vi skal:
- arbeide for & fa til et tettere samarbeid mellom skole og bedrift
- gi elevene best mulig informasjon om muligheter 1 naringslivet.
- vaere med & “klargjere” elevene best mulig for naeringslivet
- vaere med 4 gi yrkeslaererne muligheter til & hospitere ute i bedrift
- arbeide for 4 fi skolene til & legge storre vekt pd utplassering i bedrift
- invitere naringslivsbedrifter inn i skolene for informasjon
- fa til gode og hensiktsmessige formidlingsrutiner

- opprette en opplaringspris som arlig tildeles av fylkestinget til den
beste opplaringsbedrift

- initiere og veere med a arrangere naringskonferanser pa
ungdommens premisser

e - giennomfore flere foreldremeoter



2. Lerlinger utafor hovedmodellen
Mal: - @ gi ungdom som vil ta oppleering utafor
hovedmodellen et fagbrev/svennebrev etter endt lceretid.

Strategi/tiltak:
Vi skal:
e - gigod og saklig informasjon til bedrift og lerling, og samtidig legge
premisser for godkjenning av lerekontrakter
- stille krav for gjennomfering av teoridelen ved kontraktinngdelse
- gjennomfore flere tilsyn med bade lerlinger og bedrifter under
oppleringsperioden
- fa leerlinger/lerekandidater til fortrinnsvis & tegne kontrakter
gjennom opplaringskontor
e - lage og gjennomfore rutiner for oppfelging av bedrift og
lerling/lerekandidat

3. Yrkesorientering
Mal: - d bevisstgjore ungdommen pa yrkesvalgmuligheter

Strategi/tiltak:
Vi skal:
- styrke samarbeid mellom fagoppleringa og oppleringskontor
- styrke samarbeid mellom skole og fagopplaring
- bidra til & utvikle et sterkere samarbeid mellom skole og neringsliv
- gi brei og relevant informasjon til ungdommen om de
yrkesvalgmuligheter som finnes.
- utvikle vare internettsider med linker til naeringsliv, skoler mv.
- utarbeide relevante brosjyrer som viser ungdommen
yrkesvalgmuligheter.
- bidra slik at skolene greier 4 fa flere elever utplasserte 1 bedrift
- aktivt bruke media for & vise de muligheter som finnes
- bruke bransjeorganisasjonene til & vise yrkesvalgmulighetene
- videreutvikle yrkemessetilbudet i samarbeid med naringslivet der
fagopplaring har en arena.



4. Radgivning
Mal: - a styrke rdadgivningen til den enkelte elev bade i grunn-
og videregdende skole.

Strategi/tiltak:

Vi skal:

- bidra slik at lererne har et bedre grunnlag for & gi rddgivning

- vaere aktive og gi innspill til rddgivere

- utvikle et tettere samarbeid mellom fagoppleringa og radgivere

- ha jevnlige meter med radgivere i grunn- og videregéende skoler
- ha flere foreldremeater

- bedre kontakten mellom radgivere og naringsliv

5. Informasjon
Mal: - @ bedre kunnskapen om fagoppleeringen

Strategi/tiltak:
Vi skal:
e - bruke media aktivt for & gi befolkningen mer viten om
fagopplaering
- lage brosjyrer som informere bredt om fagopplering
- utvikle vére internettsider
- samarbeid med skolene for & spre kunnskap om fagopplaring
- bli flinkere til & gi intern informasjon (FFK) om fagoppleringas
aktivitet
- bli flinkere med & gi informasjon og kommunisere med arbeids- og
naringslivet
- bli flinkere til & informere politikerne om fagopplering
- bli flinkere til & utveksle erfaringer med andre fylker
- forbedre og styrke samarbeidet med oppleeringskontorene



6. Snehvitutbyggingen
Mal: -d oke den yrkesfaglige rekrutteringen til
Hammerfestregionen.

Strategi/tiltak:
Vi skal:
e - styrke samarbeidet i de tre nordligste fylkene for & rekruttere

arbeidskraft til Hammerfestregionen

- bidra til & bedre kompetansen til n@ringslivet

- styrke samarbeidet med kompetansemiljoene

- se til at det er samsvar mellom skoletilbud og det naringslivet
etterspor

- utvikle nettverksgrupper

- soke 4 lose utfordringer gjennom samarbeidsprosjekter i de tre
nordligste fylkene

7. Kvalitetssikring av opplzeringa
Mal: - d sikre at den enkelte leerling/lcerekandidat far en
oppleering som gjor dem attraktive for arbeidsmarkedet i
Finnmark

Strategi/tiltak:
Vi skal:
e - vare med a gjore opplaeringskontorene enda bedre
- gjennomfore jevnlige tilsyn for & sikre kvaliteten i
oppleringsbedriftene
- bli flinkere til kvalitetssikre oppleringskontorene/-bedriftene
- utvikle interne rutiner for kvalitetssikring
- forsegke & fa flest mulig av kontraktene gjennom oppleringskontor
- gradvis ta 1 bruk alternative vurderings- og praveformer
- giennomfere kurs for alle faglige ledere
- forsgke & etablere et lerlingforum
- utvikle samarbeidet med pp-tjenesten
- forbedre samarbeidet med oppfelgingstjenesten
- vaere med 4 legge til rette og utvikle flere ungdomsbedrifter
- informere om rettigheter og plikter innen fagopplaering
- forbedre formidlingsrutinene
- utvikle prevenemndssamarbeidet med andre fylker
- bli flinkere med erfaringsutveksling
- fa til et bedre samarbeid mellom oppleringskontorene
- forseke & tilrettelegge teorioppleringen der bedriften er



