
 
Melding om heving av lærekontrakt  KONFIDENSIELT   jfr. Forv. l. § 13 
 

 

Originalen sendes opplæringavdelinga 
Kopi beholdes av  bedrift/opplæringskontor 
Kopi beholdes av lærling/sendes foresatte dersom lærling er under 18 år. 

 

 

Fødsels- og personnr.: Navn: 
 

 

Adresse: 
 

Telefon: Hjemkommune: 

Bedrift: 
 

Fag: Lærlingens siste dag i bedriften: 

Foresattes navn: 
 

Adresse: Telefon 

Dato for inngåelse av lærekontrakt: 
 

 
Årsaken til heving av lærekontrakt  -  fylles ut i samarbeid med lærlingen 
  
□ Mistrivsel i bedriften KONFLIKT 
□  Boforhold □   lærling/faglig leder 
□ Familiære forhold □   lærling/medarbeider 

 
 

FAGVANSKER BEDRIFTSTILPASNING 
□      Generelle □ Orden, punktlighet 
□  Ikke motivert □ Samarbeidsevne 

 □ Brudd på bedriftsinterne regler 
 

ANNET, HVA? 
□ 
……………………………………………………………………………………. 

 
Hvilke tiltak har bedriften/opplæringskontoret iverksatt? 
 

…………………………………………………………………………………………….……. 
 

…………………………………………………………………………………..……………… 
 

…………………………………………………………………………………….……………. 
 

Er lærlingen tatt inn på særskilte vilkår?   □   Ja  □   Nei 
Er lærlingen borteboer?     □   Ja   □   Nei 
 

Tilleggsopplysninger 
………..……….den …………         Faglig/ansvarligleder…………………………… 
   Lærling……………………………………… 

 Tillitsvalgt…………………………………….…  
 

OPPFØLGINGSTJENESTEN vil kontakte ungdom med lovfestet rett til videregående 
opplæring som ikke er i opplæring eller arbeid. 




