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Lærekandidat
Praksisbrevkandidat

– bli lærekandidat/praksisbrevkandidat
– veien til opplæringskontrakt
– hvor er lærebedriften?

Definisjoner
• Lærling

– ”…den som har skrive ein lærekontrakt med
sikte på fagprøve eller svenneprøve…”

• Lærekandidat
– ”…den som har skrive ein opplæringskontrakt

med sikte på ei mindre omfattande prøve enn
fag- eller svenneprøve”. Det skal lages en indi-
viduell lærekandidatplan, hvor målene for
opplæringa er beskrevet. Læreplanmålene er
forskjellige for hver enkel kontrakt.

• Praksisbrevkandidat
– Utarbeidet egne læreplaner i 16 sentralgitte

fag der læreplanmålene er fastsatt av
Utdanningsdirektoratet. Tiltaket er særlig
rettet mot de som ønsker en mer praktisk opp-
læring og et nærmere mål enn fagbrev der alt
av praktisk opplæring foregår i bedrift. Det
taes en kompetanseprøve etter 2 år i bedrift.
Ordinær vurdering i norsk, matematikk og
samfunnsfag.



Praksisbrevordninga
Hva er praksisbrev
– Særlig tilrettelegging av opplæringen med vekt på praktisk

opplæring.
– Gir mulighet til å avlegge en prøve etter to års opplæring
– Det er utarbeidet egne læreplaner.
– Særlig rettet mot de som ønsker en mer praktisk opplæring

og et nærmere mål enn fagbrev etter fire år.

Lover og regler
– Følger i hovedsak lov og forskrifter som gjelder for lærekan-

didater
• Bedriften må godkjennes.
• Det skal tegnes en opplæringskontrakt.
• Rettigheter og plikter som en ansatt i bedriften.

– Opplæringen tar utgangspunkt i kompetansemålene fra
læreplanen for faget.

– I tillegg skal kandidatene ha opplæring i norsk, matematikk
og samfunnsfag som skal yrkesrettes.

– Opplæringen avsluttes med en kompetanseprøve.
– Sluttvurdering i form av praksisbrev.

Generelle vilkår for disse to ordningene
– På internett www.ffk.no under opplæringsavdelingen finner

du oversikt over godkjente lærebedrifter i Finnmark, eller ta
direkte kontakt med oss på e-mail eller telefon.

– Bedrifter som ikke står på denne lista kan også ta inn lære-
kandidater, men de må søke om godkjenning først.

Mål
– Målet for opplæringa er altså ikke fullt fag- eller svennebrev.
– Det betyr at også den avsluttende prøven skal være mindre

omfattende enn fag- eller svenneprøven.

Økonomi for lærekandidater/praksisbrevkandidater
– Basistilskudd 1 til alle praksisbrevkandidater (indeksregule-

res hvert år).
– Særlig tilskudd til bedriften/praksisbrevkontrakt.
– Engangstilskudd til opplæringskontor/ lærebedrift/ opplæ-

ringskontrakt og praksisbrevkontrakt.

Stipend og lån
Lærekandidater og praksisbrevkandidater kan søke om sti-
pend og lån fra Statens lånekasse for utdanning på linje med
skoleelever.

Lønn
Lønn i opplæringsperioden avtales mellom lærekandidaten og
bedriften.

Lærekandidatordninga
Hvordan får jeg opplæringskontrakt?
– Det skal tegnes en skriftlig kontrakt mellom lærekandidaten

og opplæringsbedriften.
– Lærekandidater regnes som arbeidstakere i bedriften de har

tegnet kontrakt med.
– Fylkeskommunen godkjenner kontrakten.
– Det er også ditt ansvar å skaffe læreplass og ta kontakt med

bedriften.
– Praksisperioden i en bedrift er en god mulighet til å over

bevise bedriften om å ta deg inn som lærekandidat.
– Vær aktiv, ta kontakt, gjerne med personlig oppmøte.
– Husk at det er bedriften som bestemmer hvem de skal

ansette som lærekandidat.
– Opplæringsavdelinga i Finnmark fylkeskommune formidler

deg til alle godkjente lærebedrifter, men bedriftene ønsker
at du personlig søker om læreplass.

– For å bli formidlet gjennom opplæringsavdelinga må du
søke Finnmark fylkeskommune innen 1. mars.

– Alle må søke læreplass gjennom Finnmark fylkeskommune.

Opplæringen
– Opplæringen omfatter ikke alle målene i læreplanene fordi

det siktes mot lavere kompetanse.
– Det skal lages en individuell lærekandidatplan, hvor målene

for opplæringa er beskrevet.
– Planen danner grunnlaget for kompetanseprøven.
– Dersom lærekandidaten har behov for spesialundervisning

for å nå målene i den individuelt tilpassede planen, har lære-
kandidaten rett til det (jfr. § 4-2 i opplæringsloven).

Spesialundervisning
– Opplæringsloven

• § 5-1: ”Elevar som ikkje har eller ikkje kan få tilfreds-
stillande utbytte av det ordinære opplæringstilbodet, har
rett til spesialundervisning”.

– Fylkeskommunen er økonomisk ansvarlig.
– Når lærekandidaten får spesialundervisning skal det ut-

arbeides individuell opplæringsplan (IOP)
• planen skal beskrive hvordan spesialundervisningen skal

organiseres og gjennomføres.
– Planen må evalueres jevnlig.
– Det er først når lærekandidaten ikke har tilstrekkelig utbytte

av den ordinære opplæringen at retten til spesialunder-
visning inntrer.


