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ambulansefage
elektrikerfag
damefri

Finnmark fylkeskommune
Finnmarkku fylkkagielda

Oppleeringsavdelinga
Henry Karlsens plass 1
9815 Vadse
Telefon 78 96 20 00 / 78 96 21 62
Telefax 78 96 23 72
www.ffk.no
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« Gode grunner for
a ansette en Icerling:

— Det & ha en leerling, er med pa a gke kompe-
tansen i bedriften og er med pa a heve statu-
sen for mange yrker

— Du far en mer stabil arbeidskraft

— Bedriften far en bevisst holdning til & heve
kunnskapsnivaet i bedriften

— Du vil bevisstgjore de ansattes profesjonalitet
ved & ta inn en leerling

— Bransjetilpasset oppleering

— Tilskudd fra det offentlige

Trenger dere hjelp?

Bli med i et opplceringskontor!

| de fleste fag og pa de fleste steder er det mulig
0og ga inn som medlem av et opplaeringskontor.
De kan ta det administrative ansvaret for leerling-
ene. Oppleeringskontorene har det fulle ansvaret
for at laerlingene far den opplaeringen de har krav
pa i forhold til leereplanen i faget. Medlemmene
finansierer driften med tilskuddet fra Finnmark
Fylkeskommune, overskuddet blir tilbakefort til
medlemsbedriftene. Bedriften kan selv velge om
det vil vaere medlem av et opplaeringskontor, eller
veere en frittstaende oppleeringsbedrift.

& Hvordan bli en Icerebedrift?

— Far & ta en leerling ma bedriften veere godkjent
som leerebedrift i faget. Oppleeringsavdelinga utfg-
rer vedtaket.

— For a fa en godkjenning kreves det at bedriften har
en faglig leder med fag/svennebrev eller minimum
6 ars erfaring i yrket.

— Bedriften m& har et system for gjennomfgring,
oppleering og vurdering i bedrift. Oppleeringsav-
delinga hjelper bedriftene i dette arbeidet.

— Bedriften har arbeidsgiveransvaret for lgerlingen.

Onsker dere & soke om godkjenning eller fa mer
informasjon? — Fyll ut svarslipp

& Nyttig informasjon

— Bedriften vil fa tilskudd fra Finnmark Fylkes-
kommune etter gjeldende satser

— Oppleeringsperioden vil etter hovedmodellen vare i
2 ar, og fordeles med en opplaeringsdel og en
verdiskapingsdel.
— Lgnnen til lerlingen avtales mellom leerling og
bedrift. Dette etter tariff eller egen bransje avtale.
— Finnmark Fylkeskommune arrangerer samlinger
for leerlinger og faglige ledere for & informere hvor-
dan oppleeringen i bedrift kan organiseres.

— Det arrangeres kurs for faglige ledere. Kursene er
kostnads frie for bedriften.

— Finnmark Fylkeskommune formidler alle seknader
om leereplass til alle godkjente laerebedrifter.

— Laerebedriftene bestemmer selv hvem de skal ta
inn som leerling.

) Samarbeid skole/nceringsliv

Oppleeringsavdelinga har flere samarbeidsprosjekt
mellom skole og neeringsliv i fylket som har til hen-
sikt & integrere neeringslivet opp mot de videre-
gaende skolene. Vi oppfordrer derfor bedriftene til
knytte kontakt med elevene ved utplassering i bedrift
slik at dette kan fare til en laereplass pa et senere
tidspunkt. Dette vil oke bedriftenes konkurranse
evne med at de blir en stabil rekrutteringsarena.
Oppleering i bedrift gir en stabil rekruttering av fag-
arbeidere til bedriftene i Finnmark.

Onsker din bedrift a ta imot lzerlinger eller infor-
masjon? Fyll ut svarslipp eller ta kontakt med
Finnmark Fylkeskommune.

Oppleeringslopet:
VGH VG2 Oppeering
Grunnkurs 9 Videregaende % i bedrift
1ar kurs 1 ar 2 ar
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