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INNSTILLINGSRETT OG PLIKT

HVEM INNSTILLER | SAKER

TIL:

Fylkesutvalget har innstillingsplikt i saker om: gkonomiplan,
arsbudsjett og skattevedtak, plansaker og overordnede
regionalpolitiske saker

Fylkesordfarer innstiller i saker der fylkesutvalget ikke har
innstillingsplikt

Hovedutvalgene innstiller i saker innenfor rammen av
Finnmark fylkeskommunes reglement del | som angar
folkevalgte organer

Kontrollutvalget innstiller i saker i medhold av lov

Fylkestinget

Fylkesordfarer innstiller som hovedregel i saker til
fylkesutvalget og innstiller i sak om gkonomiplan.

Fylkesutvalget

Leder av kontrollutvalgets sekretariat innstiller

Kontrollutvalget

Fylkesradene innstiller

Hovedutvalgene

Leder/saksordfarer innstiller

Den
fylkeskommunale
klagenemnd

Leder innstiller

Administrasjons-
utvalget

Leder innstiller.

Fylkeskommunens
rad for funksjons-
hemmede

Leder innstiller i saker hvor det fattes vedtak

Eldreradet

Leder innstiller

Ungdomspolitisk
utvalg
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FINNMARK FYLKESTING

Antall medlemmer: 35
Velges ved fylkestingsvalg, funksjonstid 4 ar

Fylkestinget skal:

Veaere det organ hvor viktige debatter om verdivalg og prioriteringer foregar,
og hvor visjoner utformes og mal for de lange utviklingstrekk trekkes opp og
besluttes.

Utfare lovpalagte oppgaver.

Fastsette overordnede mal og langsiktige retningslinjer for utviklingen i
Finnmark, herunder det regionale utviklingsarbeidet.

Fastsette mal og strategier for fylkeskommunens virksomhet.
Behandle saker som er av overordnet og prinsipiell karakter.

Gi premisser og fastsette retningslinjer for underordnede politiske organer og
administrasjon.

Trekke opp de gkonomiske rammebetingelsene og rammeforutsetningene,
som skal gi grunnlag for plan - og gkonomiprosessene. Budsjett- og
planprosessene skal starte og ende i Fylkestinget.

Foreta skonomisk planlegging, budsjettering og styring, fordele ressurser,
prioritere og vedta tiltak.

Behandle plansaker av en viss betydning.
Som det gverste organ i fylkeskommunen ha ansvaret for a tilrettelegge for
diskusjoner om blant annet oppgavefordelingen mellom de ulike politiske

organer og mellom politisk og administrativt niva.

Behandle enkeltsaker som er av prinsipiell karakter, og gi premisser og
retningslinjer i saker for administrasjonen.

Tildele fylkeskommunens priser
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FINNMARK FYLKESUTVALG

Bestar av 11 medlemmer.
Velges av Fylkestinget, funksjonstid 4 ar

1. Fylkeutvalget skal :

e Behandle forslag til gkonomiplan, arsbudsjett , fylkesplan og skattevedtak og
innstille til fylkestinget.

¢ Innstile til fylkestinget i plansaker som ikke er en del av gkonomi- og
fylkesplan.

¢ Ha det lgpende ansvar for gkonomi- og planleggingssaker og samordning av
disse sakene.

e Ha ansvar for ledelsen av arbeidet med fylkesplan og fylkesdelplaner.

¢ Gjennomfgre de oppgaver som er i fastsatt i mal, rammer og retningslinjer og
som fglger av budsjett, planer, lov og forskrift eller annen bindende
bestemmelse som er gitt av sentrale myndigheter herunder utfare lovpalagte
oppgaver.

o Fatte vedtak i politiske og prinsipielle regional- og naeringssaker, herunder
budsjett for regionale utviklingsmidler det enkelte ar.

e Ha det overordnete politiske ansvaret for saker knyttet til kulturminnevern.

e Koordinere fylkeskommunens engasjement i Barentssamarbeidet og i
internasjonale saker, det regionale samarbeidet pa Nordkalotten og
Landsdelsutvalget for Nord-Norge.

e Behandle saker av likestillingspolitisk karakter.

2. Fylkesutvalget kan;
e Fatte vedtak og avgjere de saker som Fylkestinget har gitt det fullmakt til &
avgjere, og gi de uttalelser som sentrale myndigheter ber om.
o Tildeles avgjegrelsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet falger av lov.

3. Hastekompetanse
o Hastekompetansen er etter Kommunelovens § 13, nr. 1 er delegert til
Fylkesutvalget.
¢ Melding om vedtak fattet etter Kommuneloven § 13 skal forelegges
Fylkestinget i neste ordinzere mgate til orientering.

4. Aksjekjop
e Fylkesutvalget har fullmakt til & foreta aksjekjgp inntil kr 100 000.- Vedtak om
aksjekjap skal framlegges pafelgende Fylkestinget til orientering.

5. Garanti
o Fylkesutvalget har fullmakt til & fatte vedtak i saker om fylkeskommunal
garanti, jfr. Kommunelovens § 51 nr. 1.
e Samlet ramme for alle garantier som Fylkesutvalget kan innvilge er 10 mill kr
per ar.
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e Grensen for den enkelte garanti settes til kr 500 000.

e Fylkesradmannen fastsetter prosedyre for en eventuell innfrielse av garantier.

¢ Fylkesutvalgets vedtak om garantistillelse skal framlegges til orientering for
Fylkestinget i forbindelse med regnskapsavleggelse.

6. Miljosaker
Fullmakt til a fatte vedtak i miljgsaker og ivareta fylkesfriluftsnemndas oppgaver,
herunder:

e Arbeide med a fremme friluftsformal innen fylket og bidra til a styrke
fylkeskommunens regionalpolitiske innflytelse bl.a. gjennom fylkesplanen for
Finnmark, herunder:

o Vedta retningslinjer for innsigelser etter Plan- og bygningsloven.
o Vedta retningslinjer for tildeling av fylkeskommunale friluftsmidler.
o Foreta befaringer.

7. Valgstyre
e Fylkesutvalget har fullmakt til & foreta suppleringsvalg og valg til utvalg, styrer
og rad med unntak av valg til fylkestinget samt i saker hvor det er lovbestemt
at kun Fylkestinget kan foreta valg.

8. Fylkesvalgstyre
o Fylkesutvalget er fylkesvalgstyre i Finnmark i medhold av valgloven § 4-6.
e Fylkesvalgstyret bestar av fylkesutvalgets medlemmer og har funksjonstid i
samsvar med valgperioden for fylkestinget. Fylkesordfarer og
fylkesvaraordfgrer er henholdsvis leder og nestleder i fylkesvalgstyret.
Fylkesvalgstyrets leder innstiller i saker.

Fylkesvalgstyret skal:
e Forberede, foreta og godkjenne valgoppgjar iht. valglovens bestemmelser.
e Foreta suppleringsvalg til fylkestinget etter valglovens § 14-2.
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HOVEDUTVALGENE - FELLESBESTEMMELSER

Hovedutvalgene er faste utvalg med et bestemt saksomrade fastsatt av Fylkestinget
gjennom hele valgperioden.

Finnmark fylkeskommune skal ha to hovedutvalg, nedsatt i medhold av
kommuneloven § 10:

¢ Kompetanseutvalget, bestar av 12 medlemmer , velges av Fylkestinget
e Kultur-, naerings- og samferdselsutvalget, bestar av 12 medlemmer, velges av
Fylkestinget.

Det skal tilstrebes gjennomgaende representasjon i utvalgene.
Ansvar og fullmakter:

e Utvalgene skal i sitt arbeide og gjennom sine vedtak legge til grunn en
helhetstenkning som bidrar til & na overordnede mal fastsatt av Finnmark
fylkesting.

e Gjennomfare de oppgaver som er fastsatt i mal, rammer og retningslinjer og
som fglger av budsjett, planer, lov og forskrift eller annen bindende
bestemmelse som er gitt av sentrale myndigheter.

e Avgjare saker hvor avgjgrelsesmyndigheten er delegert fra Fylkestinget eller
fra Fylkesutvalget etter bestemmelse av Fylkestinget eller som fglge av saerlov
er lagt til hovedutvalgene.

e Ha ansvar for satsingsomrader tildelt av Fylkestinget

e Utvalgene skal veere fylkestingets "fagorganer” og "politiske verkesteder”, og
skal kunne fungere som komiteer med innstillingsrett i saker tildelt av
fylkesordfarer:

- Nar hovedutvalgene fungerer som komiteer skal det velges en
saksordfgrer. Dersom det foreligger flere innstillinger velges det
saksordfgrer for inntil to innstillinger. Saksordfgrer(e) fremmer
komiteens forslag for fylkestinget.

- Saksforberedelse gjgres av administrasjonen.

- Saken fremlegges for komiteen uten innstilling. Saksordfgrer kan be om
at administrasjonen bistar komiteen under arbeidet.

e Sgrge for planmessig samordning, utvikling, rasjonell og gkonomisk drift av
eget ansvarsomrade.

e Fare kontroll med at vedtak blir giennomfart og fulgt opp, samt at de mal og
resultatkrav som er satt for virksomheten blir fulgt opp.

e Soarge for ngdvendig samordning og samarbeid med gvrige fylkeskommunale
og andre offentlige organer i saker av felles interesse.

¢ Hovedutvalgene kan pa eget initiativ ta opp saker innenfor sine saksomrader.

Fylkesradene leder de faste hovedutvalgene og foreslar dagsorden for magtene. For
gvrig gjelder saksbehandlingsreglene (Del Il) fastsatt i dette reglement for
hovedutvalgene.
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KOMPETANSEUTVALGET

Kompetanseutvalget er hovedutvalg for utdannings- og kompetansesaker og skal
veere:

e Utdanningspolitisk styre i saker som gjelder videregaende opplaering, der
fylkeskommunen har ansvar, herunder:
¢ hgyere utdanning og forskningsmiljger
o folkehggskole
e voksenoppleering i skolens regi og
e annen opplaeringsvirksomhet

e Overordnet politisk organ for tannhelsetjenesten.

e Fatte vedtak i saker av opplaeringspolitisk art som blir forelagt det av sentrale
myndigheter og vedta budsjett for yrkesoppleeringsnemnda.

e Utvalget skal ha et saerskilt ansvar for a fglge opp helsepolitiske saker og
barnevern/russaker som ligger utenfor fylkeskommunens ansvarsomrade.

e Utvalget skal behandle forbrukerpolitiske saker.

Delegasjoner til kompetanseutvalget og kompetanseutvalgets leder vedtatt av
fylkestinget i sak 25/04:

e Sak angaende skoletilbud delegeres fra fylkesutvalget til kompetanseutvalget.
Sak om skoletilbud skal veere en arlig oppfalging av KompeTent region og
utviklingstrekk innenfor videregaende opplaering.

¢ Myndighet til a flytte ressurser skolene imellom tillegges leder i
kompetanseutvalget (fra fylkesordfgrer i dag)
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KULTUR-, NERING- OG SAMFERDSELSUTVALGET

Hovedutvalg for kultur-, naerings- og samferdselssaker:

1. Neering
Utvalget er Styre for Finnmark naeringsfond.

e Utvalget er fondsstyre for Egenkapitalfondet for ungdom som
skal investere i kystfiskefartgy i Finnmark "Ungdomsfondet".

e Utvalget fatter vedtak i alle bevilgningssaker utenom fordeling av regionale
utviklingsmidler, med unntak av fullmakter gitt til fylkesradmannen eller den
han bemyndiger.

e Utvalget behandler alle bevilgninger der Finnmark fylkeskommune er
stagttemottaker, uavhengig av tilskuddsbelgp.

2. Kultur
o Kultur, naerings og samferdselsutvalget er kulturpolitisk utvalg i saker som
gjelder kultur der fylkeskommunen har ansvar, herunder:
e Fylkesbiblioteksaker
e Fastsette de gkonomiske rammene for ulike fylkeskommunale
tilskuddsordninger til kulturformal.
e Foreta fordeling av de statlige tilskuddsordninger som er delegert til
fylkeskommunen.

3. Samferdsel

e Neering-, kultur og samferdselsutvalget skal fatte vedtak i saker om fordeling
av regional transportstotte.

o Utvalget skal fatte vedtak i saker tillagt fylkeskommunen etter
yrkestransportloven med tilhgrende forskrifter, herunder yte tilskudd til
kollektivtransporten i fylket.

e Utvalget skal giennomfgre/fatte vedtak i saker tillagt fylkeskommunen i veglov
med tilh@rende forskrifter, herunder trafikksikkerhetsarbeidet i fylket.

o Utvalget skal drive med generell samferdselsplanlegging.

o Utvalget skal organisere og yte tilskudd i forbindelse med Transporttjenesten
for funksjonshemmede.

e Utvalget skal behandle saker vedrgrende Det fylkeskommunale kaifond.

e Politisk behandling av Trafikksikkerhetsutvalgets saker og funksjoner.

o Utvalget skal pase at Vegtrafikkloven § 40a som palegger fylkeskommunen
et ansvar for a tilra og samordne tiltak for a fremme trafikksikkerheten i fylket,
folges.
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FULLMAKTER GITT FYLKESORDF@REREN

e Fylkesordfgrer har fullmakt til & innvilge sgknader eller bevilge inntil kr. 50 000
etter egen beslutning.

o Fylkesordfgrer kan oppnevne ad-hoc utvalg og lignende.

e Som leder av krisehandteringsledelsen, jf. krisehandteringsplan for Finnmark
fylkeskommune, kan fylkesordfgreren iversette ngdvendige tiltak i
starrelsesorden inntil 1 mill. kr. for a hindre skader pa personer og materielle
verdier i krisesituasjoner.
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ADMINISTRASJONSUTVALGET

Fylkestinget velger fem medlemmer, herunder fylkesvaraordfgrer som skal veere
leder for utvalget. Fire medlemmer utpekes fra arbeidstakerorganisasjonene etter
forholdstallprinsippet, jfr Hovedavtalen.

Utvalget er et fast utvalg og har funksjonstid samsvarende med valgperiode for
fylkestingsvalg. Administrasjonsutvalget er fylkeskommunens overordnede
arbeidsgiverpolitiske utvalg som skal vedta generelle linjer innenfor
arbeidsgiverpolitikken.

Administrasjonsutvalget kan kalles sammen med kortere frister enn fastsatt i del
Il.

Ansvar og fullmakter:
¢ Administrasjonsutvalget har ansvaret for a utforme og konkretisere
arbeidsgiverpolitikken, samt gjgre de ngdvendige videre vedtak i samsvar
med Fylkestingets rammer.

e Administrasjonsutvalget er hgringsinstans og har uttalerett for planer som
bergrer de ansatte.

Hvem innstiller i saker til administrasjonsutvalget:
Leder for utvalget innstiller.
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KONTROLLUTVALGET

Fylkestinget velger 5 medlemmer til utvalget, leder og nestleder velges av
Fylkestinget. Leder skal fortrinnsvis veere fra opposisjonen. Minst ett av utvalgets
medlemmer skal velges blant fylkestingets medlemmer. Fylkestinget kan nar som
helst foreta nyvalg av utvalgets medlemmer.

Ansvar og fullmakter:

Kommunaldepartementet har den 15. juni 2004 fastsatt forskrift om
kontrollutvalg, med hjemmel i lov av 25. september 1992 nr. 107 om
kommuner og fylkeskommuner, § 77, der det er gitt bestemmelser om
utvalgets saksbehandling og oppgaver. Forskriftene er bindende og gjelder i
sin helhet.

Kontrollutvalget har et meget vidt mandat pa tilsyns- og kontrollomradet. Det
vil derfor vaere opp til kontrollutvalget selv & utnytte forskriftene maksimailt.
Kontrollutvalget har fullmakt til & utfgre selskapskontroll etter kommunelovens
§ 80, herunder fastsette reglene for selskapskontroll.

Ikke bare kontrollorganene, men ogsa andre fylkeskommunale organer kan
finne grunn til & legge sparsmal fram for kontrollutvalget, og har adgang til det.
Det vil imidlertid veere opp til kontrollutvalget & vurdere om en sak hgrer under
utvalgets kontrollfunksjon.

Kontrollutvalget velger medlemmer til administrativt rad for de
fylkeskommunale kontrollorganene (ADREV). ADREYV er de fylkeskommunale
kontrollorganenes utvalg i personal- og lgnnssaker, og forhandler etter
hovedavtalen og hovedtariffavtalens kap 5. Kontrollutvalget fastsetter
reglement for ADREV etter drgftinger med representanter for de ansatte.

Kontrollutvalget fastsetter reglement for kontrollutvalgets sekretariat.

Hvem innstiller i saker til kontrollutvalget:
Leder av kontrollutvalgets sekretariat innstiller i saker.
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FYLKESKOMMUNENS KLAGENEMNDER

Fylkestinget velger 5 medlemmer etter forholdstallsprinsippet til fylkeskommunens
klagenemnd. | tillegg skal det velges tre varamedlemmer for hvert medlem fra de
forskjellige konstellasjoner. Fylkestinget velger leder og nestleder.

Klagenemnda er et fast utvalg og har funksjonstid 4 ar samsvarende med
valgperioder for fylkestingsvalg.

Den fylkeskommunale klagenemnd er opprettet i medhold av Forvaltningslovens §
28, annet ledd.

Arbeidsomrade

¢ Den fylkeskommunale klagenemnda har kompetanse til & avgjgre alle klager
over enkeltvedtak fattet av fylkeskommunalt organ eller tienestemann. Unntatt
er klager over enkeltvedtak fattet i Fylkestinget som avgjeres av
departementet, og klagesaker der klageinstansen etter saerlov/regler er tillagt
andre.

¢ Den fylkeskommunale klagenemnd har avgjgrelsesmyndighet i klage pa
enkeltvedtak, der saken er paklaget av part eller annen med rettslig
klageinteresse i saken.

e Den fylkeskommunale klagenemnd kan overprgve fgrsteinstansen nar det
gjelder savel sakens faktiske, som juridiske og skjgnnsmessige side.

Klagenemndas innsynsrett

Saksordfarer og/eller leder skal anses & fremme krav om innsyn i arkiv og eller
dokumenter pa vegne av klagenemnda som kollegialt organ.

Fylkestingets rett til & instruere klageorganet

Fylkestinget kan som gverste folkevalgte organ bestemme at det selv skal behandle
en klage. En beslutning om at en klage skal behandles i Fylkestinget fattes med
simpelt flertall.

Foravrig gjelder alminnelige regler om tilbakekall av delegasjon etter
Kommunelovens § 10 nr. 6.

Fylkesradmannen skal vurdere om en klagesak er av en slik prinsipiell eller politisk
betydning at klagesaken skal fremmes for Fylkestinget.

Videre klageadgang
Vedtak fattet av den fylkeskommunale klagenemnda er endelig og kan ikke paklages.

Habilitet
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Klagenemndas medlemmer fglger de alminnelige reglene i Forvaltningslovens kap. Il
og Kommunelovens seerregler § 40 nr. 3.

Saksforberedelse

Fylkestinget delegerer til fylkesradmannen a utarbeide retningslinjer i samsvar med
lov og forskrift for forsvarlig saksforberedelse til den fylkeskommunale klagenemnda.
Moter

Foruten de generelle reglene i Kommuneloven gjelder reglene om gjennomfgring av
mgater i folkevalgte organer (Se del 1l) i dette reglementet sa langt de passer.
Klagenemnda kan kalles sammen med kortere frister enn fastsatt i del Il.

Innstilling:

Leder eller saksordfgrer innstiller i saker for den fylkeskommunale klagenemnd.
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YRKESOPPL/ERINGSNEMNDA

Nemnda skal ha sju (7) medlemmer med personlige varamedlemmer. To medlemmer
oppnevnes etter forslag fra arbeidstakernes organisasjoner og to etter forslag fra
arbeidsgivernes organisasjoner. Dessuten skal det oppnevnes en
leerlingerepresentant. Fylkeskommunen oppnevner direkte to medlemmer, ett
medlem med spesiell innsikt i neerings- og sysselsettingsspgrsmal og ett medlem
med spesiell innsikt i skolespgrsmal. Nemndas funksjonstid er den samme som
Fylkestingets. Leder og nestleder oppnevnes for to ar om gangen. Oppnevningen
foretas av Fylkestinget. Fylkestinget kan delegere oppnevningen til Fylkesutvalget.

Ansvar og fullmakter:

¢ | hvert fylke skal det veere en yrkesopplaeringsnemnd som pa vegne av
fylkeskommunen har det administrative ansvar for gjennomfaring av lovens
bestemmelser innenfor fylkeskommunen.

e Yrkesopplaeringsnemnda har oppgaver og myndighet direkte etter
opplaeringsloven. Se del lll, delegasjon etter seerlov.

Hvem innstiller i saker til Yrkesoppleeringsnemnda:

Sekretariatet innstiller.

FYLKESKOMMUNENS RAD FOR FUNKSJONSHEMMEDE

Fylkestinget velger medlemmene slik; 3 politikere hvor minst 2 kommer fra
fylkesutvalget og/eller fylkestinget, 3 representanter fra offentlige etater pa fylkesniva
og 3 medlemmer fra de funksjonshemmedes paraply-/samarbeidsorganisasjoner pa
fylkesplan. Valg av sistnevnte foretas etter forslag fra funksjonshemmedes paraply-
/samarbeidsorganisasjoner pa fylkesplan. Representantene bgr komme fra
forskjellige hovedgrupper av funksjonshemming. Fylkestinget velger leder.

Ansvar og fullmakter:

¢ Fylkeskommunens rad for funksjonshemmede er et radgivende organ for
fylkeskommunen, statlige etater pa fylkesniva, kommuner og andre offentlige
instanser og institusjoner.

e Radet arbeider etter den politiske malsettingen om full deltaking og likestilling
for funksjonshemmede i samfunnet. FNs standardregler for like muligheter for
mennesker med funksjonshemming skal veere et sentralt redskap i dette
arbeidet.

o Radet skal tilrettelegge for dreftinger mellom radet og representanter for
offentlige instanser om spgrsmal av betydning for funksjonshemmede.

e Radet skal holdes Igpende orientert om aktuelle saker som er under arbeid i
fylkeskommunen.

¢ Fylkesradmannen skal samarbeide med radet om aktuelle saker som er til
behandling. Radet skal se til at brukernes erfaringskunnskap tas med i saks-
og planprosessen.
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e Radet kan drive informasjonsarbeid og samordning mellom kommuner,
fylkeskommuner og statlige etater i saker av interesse for funksjonshemmede.

Fylkesradet for funksjonshemmede utarbeider hvert ar en arsmelding om sin
virksomhet. Meldingen legges frem for Fylkestinget.

Hvem innstiller i saker til Fylkeskommunens rad for funksjonshemmede :

Leder for uvalget innstiller.

ELDRERADET

Fylkestinget velger 5 medlemmer. Flertallet av medlemmene skal veere
alderspensjonister.

Fylkespensjonistforeningen har rett til 8 komme med forslag om medlemmer.
Eldreradet er et fast utvalg og har funksjonstid pa 4 ar samsvarende med
valgperioden for fylkestingsvalg.

Radet velger selv leder og nestleder, som skal velges blant pensjonistene.

Ansvar og fullmakter:
Eldreradet er et samarbeids- og radgivende organ for Finnmark fylkeskommune.

e Radet skal ha til behandling alle saker som gjelder levekar for de eldre, jfr. Lov
om kommunale og fylkeskommunale eldrerad § 7. Protokoll fra eldreradets
mgater skal falge saksdokumentene til de fylkeskommunale organ som tar
endelig avgjerelse i saken.

o Eldreradet kan pa eget initiativ ta opp saker som har med eldres levekar a
gjere.

o Eldreradet avgir vurderinger og forslag til alle fylkeskommunale nemnder med
beslutningsmyndighet.

o Eldreradet utarbeider hvert ar en arsmelding om sin virksomhet. Meldingen
legges frem for Fylkestinget. Meldingen sendes til alle fylkeskommunale
etater, de kommunale eldrerad i fylket og til Statens eldrerad.

Hvem innstiller i saker for eldreradet:

| saker hvor det fattes vedtak innstiller leder.
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FINNMARK FYLKESKOMMUNES UNGDOMSPOLITISKE UTVALG

Fylkestinget velger 7 medlemmer politisk sammensatt etter forslag fra
fylkesomfattende politiske ungdomsorganisasjoner til Ungdomspolitisk utvalg.
Utvalget skal gjenspeile sammensettingen i Fylkestinget. Fylkestinget velger leder.
Funksjonstid er to &r samsvarende med valgperiode for fylkestingsvalg.
Ungdomspolitisk utvalg er direkte underlagt Fylkesutvalget.

Ansvar og fullmakter:

o Veaere uttalelsesinstans i saker som angar ungdom. Utvalget skal ha
uttalelsesrett og veere hgringsinstans for saker som angar ungdom.
e Veere initiativtaker i saker for & fremme ungdommens interesser.

Hvem innstiller i saker til Ungdomspolitisk utvalg:

Leder for utvalget innstiller.

OKONOMIREGLEMENT — FINNMARK FYLKESKOMMUNE
1) FORMAL

Reglementet gir de overordnede prinsipper for gkonomisk styring i Finnmark
fylkeskommune. Siktemalet med reglementet er a legge til rette for mal- og
resultatorientert adferd bade i den politiske og administrative styringsstrukturen.

Reglementet skal medvirke til at virksomhetene utvikler en sterk bevissthet med
hensyn til:

e Hva som produseres

e Huvilke ressurser som medgar i tienesteproduksjonen, hvordan
tienesteproduksjonen bidrar til a oppfylle vedtatte mal

e Administrative og skonomiske rutiner

Reglene for delegering av myndighet i budsjettsaker skal bidra til

e AKklarlegge ansvarsomrader

e A plassere ansvar og plikter hva gjelder iverksettelse av nadvendige tiltak for
a na fastsatte mal, a delegere myndighet til folkevalgte organer og
fylkesradmannen slik at beslutninger skal kunne treffes pa lavest
hensiktsmessige beslutningsniva i organisasjon.

Jkonomireglementet er utformet under hensyn til bestemmelsene i kommuneloven
med forskrifter og standarder utarbeidet av Foreningen for god kommunal
regnskapsskikk.
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2) ARSHJULET

Tabellen viser en fremdriftsplan for behandling av hoveddokumenter i Igpet av aret
for FT. | tillegg vil det veere behov for utarbeidelse og behandling av
budsjettreguleringer og andre gkonomirelaterte saker som er av sporadisk art. Slike
saker vil i alt hovedsak behandles av FU.

Tidspunkt Handling
Meldinger @konomiplan/budsjett
Mars/april Rapportering av
finansforvaltning/arsmelding/ | Strategisk vurdering
regnskap
Mai/juni Rapportering av

finansforvaltning/budsjettmeld. |ldedugnad

Oktober Rapportering av
finansforvaltning/budsjettmeld. | Prioriteringsdugnad

Desember Rapportering av Endelig vedtak pa
Finansforvaltning/budsjettmeld. | skonomiplan og budsjett

e Strategisk vurdering gir et bilde av situasjonen mht gkonomisk situasjon,
maloppnaelse, pagaende planer, reformer og andre endringer.

¢ Ildedugnaden skal synliggjere nye behov og muligheter for balanse.

¢ Prioriteringsdugnaden skal foreta valg mellom ulike behov og inndekning.

e Endelig vedtak pa gkonomiplan og budsjett skjer pa grunnlag av vedtak
foretatt i de tre foregaende milepzelene.

3) STYRINGSDOKUMENTER — BEHANDLING - MYNDIGHET

GKONOMIPLANEN

@Jkonomiplanen skal pa en realistisk mate beskrive hele fylkeskommunens
forventede gkonomiske utvikling i en periode pa 4 ar. Det forste av disse 4 arene vil
veere arsbudsjettet. @konomiplanen skal presentere planlagte virksomheter eller
aktiviteter pa et overordnet niva og angi konsekvenser av foreslatte endringer.
@konomplanen gir retningslinjer for hvilke tiltak som kan realiseres i planperioden og
nar de kan gjennomfares.

BEHANDLING

Arbeidet med gkonomiplanen er delt inn i fire milepaeler, som beskrevet ovenfor, hvor
det fattes vedtak etter hver milepael. dkonomiplanen rulleres hvert ar i desember.

Fylkesordfarer utarbeider innstilling til gkonomiplan overfor fylkesutvalget.
Innstillingen skal legges ut til alminnelig ettersyn i minst 14 dager.
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Hovedutvalgene skal komme med innspill til gkonomiplanen etter fylkestingets
behandling av de ulike milepaelene til fylkesutvalget. Hovedutvalgenes innspill kan
veere i forhold til omrader hvor nye eller forbedrede tilbud er gnskelig samt forslag til
inndekning av innspillene.

Fylkesutvalget legger fram innstilling til gkonomiplan for fylkestinget.
Fylkestinget vedtar skonomiplanen og endringer av denne.
FT vedtar planen i desember.

ARSBUDSJETTET

Arsbudsjettet uttrykker aktivitetene det farste aret i gkonomiplanen. Arsbudsijettet er
styringsredskapet for de folkevalgte og administrasjonen i budsjett- og
regnskapsaret.

Fylkestinget vedtar arsbudsjettet pa rammeomradeniva.

BEHANDLING

Fylkesordfarer legger frem budsjettinnstilling pa et detaljeringsniva som viser budsjett
pa rammeomrade.

Innstillingen skal legges ut til alminnelig ettersyn i minst 14 dager.

Fylkesutvalget legger frem budsjettinnstilling for fylkestinget.

Fylkestinget vedtar arsbudsjettet i desember.

Fylkestinget foretar endringer i arsbudsjettet og informasjon om finansforvaltningen
via budsjettmeldingene som legges frem som beskrevet i arshjulet.

ARSREGNSKAPET

Arsregnskapet danner grunnlaget for kontrollen og etterpravingen med hensyn til om
fylkeskommunens midler er brukt i samsvar med retningslinjer gitt av fylkestinget via
arsbudsjettet. Arsregnskapet viser resultatet av fylkeskommunens gkonomiske
disposisjoner i budsjettaret. Arsregnskapet er offentlig fra det tidspunkt det er avlagt
av fagsjef for regnskap.

Arsregnskapet legges frem i fylkestingets farste mate etter arsskifte.

BEHANDLING

Fylkesordfarer legger frem innstilling pa vedtak om regnskap samt disponering av
overskudd eller inndekning av underskudd.
Fylkesutvalget legger frem innstilling for fylkestinget.

ARSMELDINGEN

Arsmeldingen skal belyse om mal i fylkesplanen og akonomiplanen er nadd.
Arsmeldingen er fylkesradmannens rapport til de folkevalgte om aktiviteten siste
budsjettar.

Arsmeldingen skal vaere et dokument som ogsa andre eksterne brukere skal kunne
lese/anvende for informasjon og vurderinger av fylkeskommunens aktiviteter.
Arsmeldingen skal gi viktige opplysninger som ikke gar frem av regnskapet, samt om
andre forhold av vesentlig betydning for fylkeskommunen.
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BEHANDLING
Arsmeldingen skal behandles i FT sammen med arsregnskapet.

BUDSJETTMELDING

Budsjettmeldingen danner grunnlag for folkevalgte organers lgpende tilsyn og
kontroll med fylkeskommunens aktivitet og bruk av midler.

Meldingen skal gi informasjon om viktige utviklingstrekk i fylkeskommunens gkonomi,
samt hvilke finansielle rammer fylkeskommunen ma forholde seg til for ikke & miste
handlefriheten.

Meldingen skal inneholde avvik i forhold til vedtatt arsbudsjett, med forslag om
ngdvendige reguleringer/inndekninger.

BEHANDLING
Fylkesordfarer legger frem innstilling pa vedtak.
Meldingen skal utarbeides pr. kvartal.

BUDSJETTREGULERINGER

Regulering av budsjettet mellom rammeomrader skal fremmes for fylkestinget. Dette
gjelder dersom endringer medfarer flytting av ressurser pa 1-siffer i ansvaret.

Reguleringer av budsjettet innenfor rammeomrader skal fremlegges for
fylkesutvalget. Dette gjelder dersom endringer medfarer flytting av ressurser pa 2-
siffer i ansvaret pa alle rammeomrader med unntak for fellesutgifter og
sentraladministrasjon.

Fylkesradmannen er delegert myndighet til a foreta budsjett reguleringer pa falgende
omrader:

Fellesutgifter

Sentraladministrasjonen

Fordeling av avsatt lannsreserve vedtatt av fylkestinget
Avskrivninger/motpost avskrivninger pa rammeomradene.

Sentrale bevilgninger pa ansvarsomrade 4 undervisning. Dette gjelder ikke
for bevilgninger som betinger saerskilte politiske vedtak.
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ANSVAR OG FULLMAKTER DELEGERT TIL FYLKESRADMANNEN

e Fylkeradmannen er gverste administrative leder i FFK og ivaretar det totale
administrative ansvaret i samsvar med lov og innenfor de rammer som
fylkestinget fastsetter

e Fylkesradmannen har ansvar for a pase at de saker som legges fram for
fylkesutvalg/fylkesting er forsvarlig utredet og at vedtak blir iverksatt, jfr.
Kommunelovens §23.

e Med hjemmel i kommunelovens § 23 treffer fylkesrddmannen avgjgrelser i alle
saker som etter en konkret vurdering ikke anses a veere av prinsipiell
betydning.

e Fylkesradmannen har fullmakt til & opprette og nedlegge stillinger safremt
dette ikke farer til organisasjonsmessige eller strukturelle endringer i
tienesteproduksjonen.

e Fylkesradmannen har fullmakt til & foreta alle lokale lannsforhandlinger og
vedta forhandlingsprotokoller.

¢ Fylkesradmannen har fullmakt til & redusere rammen til et rammeomrade:

- Nar netto inntekter i vesentlig grad overskrider budsjetterte
inntekter

- Nar tjenesteproduksjonen er lavere enn budsjettert, for eksempel
ved stillingsvakanser

e Fylkesradmannen er tildelt avgjerelsesmyndighet ved behandling av seknader
om stgtte fra distriktspolitiske midler innenfor falgende belgpsgrenser:

- Utviklingsstgtte inntil kr. 400.000,-
- Investeringsstgtte inntil kr. 600.000,-
- Driftsstgtte inkl. garanti for driftsstgtte inntil kr. 1.000.000,-

¢ Innenfor kultursektoren har fylkesradmannen avgjarelsesmyndighet innenfor
faglgende omrader:

- Starre prosjekter der fylkeskommunen selv star som prosjekteier
- Allmennkultur og barne- og ungdomsorganisasjoner
- Ungdomsprosjekter

- Musikkformal

- Teater og dans

- Voksenoppleering i studieforbundene

- Funksjonshemmedes organisasjoner

- Kulturvernformal

- Kulturstipend

- Billedkunst og kunsthandverk

- Spesielle kulturtiltak

- Idrettsformal

- Innvandrerorganisasjoner og frivillig virke

e Som leder av krisehandteringsledelsen, jf. krisehandteringsplan for Finnmark
fylkeskommune, kan fylkesradmannen iversette ngdvendige tiltak i
stgrrelsesorden inntil 1 mill. kr. for & hindre skader pa personer og materielle
verdier i krisesituasjoner.
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